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Conversar puede s<r pel i;¡roso . 

Obreros chilenos 
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a la máquina." 
"De pronto aparecen comentarios de 

reducción de personal." "Aparecen las 
,, t as donde se notific,a nuestro futuro. 

El obrero se present a a •- l a oficina corres­
pondiente- y se nos comun ica siempre lo 
mismo: exceso de persona l. Recurrimos a 
los dirigentes sindicales. Ell os ape lan por 
la calidad y el buen co_mportamicnto de 
los despedidos, pero la mayoría de las 
veces todo es inútil." 

ESPERANZA: EL SINDICATO 
"La existencia del sind icato parece ser 

una esperanza , aunque hoy no es mucho 
lo que puede hacer." Ex isten dos Asam­
bleas al año. A ll1' se informa acerca de las 
actividades deportivas y .culturales, de los 
gastos y de las vacaciones. Para ell o tiene · 
que tramitarse el permi_so ·con la autori­
dad militar, la que envía representantes, 
en muchos casos, para que tome nota de 
los informes de los dirigen t es. 

ENTRE EL TEMOR 
Y LA ESPERANZA 

"Pero nuestras activ idades fuera del 
trabajo tambi én se ven ento rpecidas por 
c iertas medidas de la empresa. Por ejem­
plo, el sindicato ofrece a los trabajadores · 
la posibilidad de cultivar el fo lk lore, pero 
hay compañeros que no pueden asisti r, 
porque no se les da perm iso para camb ia r 
su turno. 

"Es dificil comunicarse con el sindi­
cato. Hay que arriesgar un poco. porq ue 
un Jefe puede molestarse y acusar al tra­
bajador. Esto ha ocurrido y se nos amena-

~}'. " 

En estas pág·ims han apareciclo op in io­
nes de dirigentes 5indicales sobre 12 sitca­
ción soc ioeconór.1ica y laboral ce : pa "s. 
Segu i remos hablando de esos tem3s. Al-o­
ra hemos quer ,do conocer una e,q¡,erien­
cia de un obrer'J de base, ligado -par 
cierto- a la org~nización sind icc l- .¿Qué 
pasa en las err pi;esas? ¿cómo es hoy le 

El trabajador es corvertido 

en apéndice de la rnáqu ína. 
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1ida de? los trabaj adores en una fá':J r ica? 
Poco e• nada se sabe de ellos, a pesa ,- de su 
número e importancia en una socied~d. 

"En mi empresa la vida se ha hlecho 
dific il las re lac iones en tre nosotro~ mis­
mos son muy pobres. Hoy se nos exige 
-estar '. rente a la máquina, cas i sir respi ­
rar ... !:: I jefe de sección nos dice que nos 
apure121os... i trabajen más rápido : i No 
se dis:ra iga! La tarea es. producir y pro­
duc ir ' . "Yo ll ego a las 15:30 horcS y me• 
voy a las or.ce de la noche . En ese lapso 
he tenido sólo media hora pan ir a l casi­
no y :otner algo. Poco es lo que s~ puede 
conversar, po rque· en t re la filil y el sentar-• 
se ya han pasado varios minutos. Y tengo 
que ser pu ntual para volver a la máquLna a 
segu ir produciendo". 

"1':uestras vidas se han vuelto rn ,Jnóto­
.nas , JI l imitarse el Contacto hurr.rno, el 
: incentivo humano. Por ejemplo, la pa~tici­
pación se ha anulado. Nada sabemos de 
cuánlo significa nues t ro esfuerzo, sólo se 
cumplen órdenes ." 

TEMOR: EL DESPIDO 
"Pero el máximo temor oe los trabaja­

dore~ es la incert idumbre permar.ente de 
si el d ia de mañana cont inuc.remo, frente 

za con el despido." . ' 

CONTROL Y SOBREVIVENCIA 
"Comerse una manzana en hor as de 

trabajo, volver la espalda a la máquina 
para descansar, pueden ser motivos sufi­
cientes para que cier t os Jefes nos ll amen 
la at ención. Pero hay más, sabemos de la 
e)\istencia de personas dedicadas a obser­
varn os, sorprendernos de estar haciendo 
una mala m aniobra. Entre los trabajado­
res más antiguos hay algunos que pref ie­
ren• quedar bien con los ej ecutivos antes 
de dialogar co n sus propios compañeros. 

"La sobrevivencia inunda la mentali­
_dad del trabajador. Para eso lo más impor­
tante es continuar dentro de la monoto­
nía del trabajo. Por lo menos aquí se paga 
1. 300 a 1.400 pesos mensuales. Con esto 
comemos y nos movilizamos, pero los que 
tienen una familia numerosa tienen que 
'raj uñar ' por aquí o por allá." 

El control, la amenaza, los despidos y 
los bajos sueldos no han podido erradicar 
la necesidad de mantener y apoyar a la 
organización sindi ca l , la cual pa rece ser 
una efectiva posibi lidad para mejorar las 
condiciones de vida del obrero en la fá­
brica, y pode r aspirar más adelante a su 
plena realización. 

DECIMOPRIMERA 
ESTACION: 

MARIA Y JUAN BAJO LA CRUZ 

Junto a la cruz de Jesús estaba su madre. A l 

verl a y cerca de ell a a su discipulo amado, 

Jesús \,E dij o: "Mujer, ahí tienes a tu hijo". 

Lt.:ego ::Jijo al discipu lo: " Ahí ti enes a t u 

mad re~ (Jn. 19,25-27). 


