Plantean 126 brganizaciones

POSICION

DE LOS

TRABAJADORES

Con ocasion del Primero de Mayo, 126
organizaciones sindicales solicitaron al
Jefe del Estado, General Augusto Pino-
‘ehet, el restablecimiento de las libertades
sindicates y la fijacién de una canasta de
consumo de los trabajadores “‘que refleje
realmente las necesidades de la familia
chilena y que sirva de base al calculo de
los porcentajes de reajuste y de fijacion
del sueldo minimo."’ :
Estas peticiones estan contenidas en
un documento de 19 padginas titulado
“Analisis y Aspiraciones de los Traba-
jadores Chilenos a 44 Meses de Gobierno
Militar’”. Los 126 sindicatos y federa-
ciones de trabajadores de todas las ramas
de la. produccion sefalan la realidad que
estan® viviendo y que habrian deseado
expresar el Primero de Mayo en un acto
que no fue autorizado por el Gobierno.

“NOS HUBIERA GUSTADOD..."”

“Nos hubiera gustado decir en esta
ocasion que la familia de los trabajadores
estd contenta, que todos tenemos empleo,
que el salario nos alcanza para alimentar-
nos, sin problemas de desnutricion, que
nuestros hijos pueden tranquilamente
educarse 'y que su salud esta bien
protegida. Que todos tenemos posibilida-
des de conseguir una vivienda. Nos habria
gustado decir que el movimiento sindical
no ha perdido ninguno de sus derechos,

. que puede reunirse libremente, que puede
presentar pliegos de peticiones sin proble-
mas, que -existen conflictos entre empre-
sarios y trabajadores, pero con compren-
sidn y mutuo respeto, que las autoridades
de Gobierno escuchan y estdn con los
trabajadores’’. ;

“Pero no podemos decir esto, serfa
“mentir”’, expresa el documento.

El petitorio presentado al

General

Pinochet por las organizaciones sindicales

solicita el establecimiento de wuna
wcanasta de consumo’’ de los trabaja-
dores. Segun estudios hechos por diversas
confederaciones y federaciones, la canasta
incluye lo basico, con ella no se vive, solo
se subsiste. “‘Sin embargo, esta canasta en
la segunda semana de abril costaba
$1.727,64. En esa misma fecha el ingreso
minimo era de $ 1"190. Es decir, con el
ingreso minimo se puede comer solamen-
te 21 dias en el mes..

~ Junto con el establecimiento de esta
canasta, los trabajadores piden la susti-
tucion del sueldo vital por el ingreso
minimo con el objeto de que los
beneficios para los trabajadores se
calculen en base a este Gltimo. Ademds
plantean la necesidad de que los ingresos
de los jubilados, pensionados y monte-
piados no sea inferior a este ingreso
minimo que se determine.

Piden también que a los trabajadores
del Empleo Minimo se les. cancele
imposiciones y que su -salario no sea
inferior al ingreso minimo que se

_determine. Solicitan también que los
ingresos de los trabajadores sean reajusta-
dos mensualmente segun el indice de

precios. :

El presidente de la Confederacion Unidad
Obrero Campesina, Carlos Morales, es uno de
los firmantes de la peticion de las 126
organizaciones sindicales.

Fernando Bobadilla; presidente de la
Federacion Textil, otra de las 126

organizaciones sindicales que suscribi6 el
petitorio enviado al General Pinochet.

Otra de las peticiones contenidas en el
documento es un reajuste del 100 ©/o
para las asignaciones familiares y la
formacidn de Comisiones Tripartitas en
todos los sectores de la actividad laboral,
con caracter verdaderamente resolutivo.

Para el sector campesino, ‘‘el pliego"”
solicita al General Pinochet la entrega de
la tierra a los campesinos, en forma de
Cooperativas de Reforma Agraria. Que la
organizacion de los trabajadores agricolas
continte regida por las disposiciones de la
Ley 16.625 de Sindicalizacién Campesina
y 'los trabajadores del Estado por el
Estatuto Administrativo. Que se restituya
el Decreto NO 244 de 1953, que impide
a los empleadores agricolas descontar de
los ingresos mas alld del 25 ©/o por
concepto de regalias. Y que se devuelva a
los medieros su condicion de trabajadores
agricolas.

i

Manue! Bustos, Presidente del Sindicato
Industrial '‘Textiles Sumar"’

Teresa Carvajal, presidenta de la Asociacion
de Pensionados.

ORGANIZACION SINDICAL

En relacién a la organizacion sindical,
los trabajadores piden el reconccimiento
de la independencia y autonoriia a las
organizaciones y el derscho ai autogo-
bierno a través de los mecanismos que los
propios sindicatos establezcan. *‘Esta
libertad se debe manifestar en todos los
niveles, pudiendo asi los trabajadores
chilenos contar con una organizacion
nacional que los agrupe, coordine vy
represente’’ —sefiala el documento. Piden
también el respeto al fuero sindical y la
derogacion de las normas que posibilitan
el despido de los dirigentes sindicales.

El documento entregado por las 126
organizaciones sindicales expresa fi-
nalmente que estas peticiones se sitGan
dentro delas condiciones minimas de
respeto a'los siguientes derechos: derecho
de peticion y desarrollo del conflicto
colectivo; derecho a la huelga justa en

defensa de los intereses de los trabajadores.

Derecho a participar en los organismos de
capacitacion; derecho a gestionar -los
trabajadores sus propias empresas con el
apoyo financiero e institucional que se
requiera; y derecho a participar en la
gestion del sistema de Seguridad Social.
‘‘Quisiéramos decir que a los traba-
jadores chilenos se les han respetado sus
derechos y que hay en nuestra patria una
mayor justicia social. Quisiéramos decir
que tenemos mayor dignidad y. podemos
participar- activa y realmente’ en la
conduccién y en los resultados de las
empresas en que trabajamos. Pero hoy no
podemos decir esto a los trabajadores de
Chile; " por el contrario, tenemcs, en el
lapso que ha transcurrido desde los sucesos
del 11 de septiembre de 1973, muchos
hechos que nos muestrari que - las.
promesas de respeto a los derechos de los
trabajadores y de una mayor justicia
social no se han cumplido por el
Gobierno'', —sefala el documento—. @
U
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¢SE RESPETAN
'LAS CONQUISTAS
DE LOS
TRABAJADORES?

En marzo de 1975, el ex Ministro del
Trabajo general Nicanor Drfaz Estrada
declar6 en la reunion de Ministros del
Trabajo del Area Andina realizada en

Lima, que la huelga era un derecho funda-

mental de los trabajadores.

En 1976, el actual Ministro del Traba-

jo, Sergio Ferndndez, se declar6 partida-
rio de la supresién del derecho a huelga
por “ser una forma de expresién de fuer-
za... usada como instrumento de la lucha
de clases” (El Mercurio, 28 de marzo
1976).

Desde septiembre de 1973 y mds con-
cretamente a partir del 10 de diciembre
del mismo afo, fecha en que fue dictado
el DL N© 198, los trabajadores chilenos
viven sin poder ejercer sus derechos ad-
quiridos después de largas luchas sindi-
cales. :

Lo que se decret6 como transitorio,
dura ya cerca de cuatro afios.

El DL N©O 198 somete a las organiza-
ciones a las exigencias de la ‘“‘seguridad
nacional” de la polftica econémica impe-
rante.

En sus aspectos principales, fija el sis-
tema para que se completen las directivas
sindicales, no permitiendo las elecciones.
Ante la necesidad de llenar un cargo sindi-
cal, se debe nombrar al trabajador mds
antiguo de la empresa y ante igual anti-
guedad se opta por el orden alfabético. La
razén dada es que se quiere evitar la acti-
vidad polftica dentro de los sindicatos. El
resultado, la inmovilidad del movimiento
sindical, ya que se nombra a personas que
no estdn preparadas para el cargo, y que
por su edad no tienen interés en esa acti-
vidad e impera en ellos una mentalidad de
apego a la empresa y por sobre todo, al
estar cercanos a la jubilacién, no quieren
nada que pueda interferir con ella.

La prohibicién de elecciones no rige
para los empresarios, que eligen libremen-
te sus directivas. Un ejemplo reciente es la
nueva directiva de la Sociedad Nacional
de Agricultura, que no tuvo dificultades
para elegir su nuevo presidente. )

NEGOCIACION COLECTIVA

Un segunda aspecto que incide fuerte-

mente en la actividad sindical es la sus-
pensiéon de sistema de negoclacién colec-
tiva, establecido en el Codigo del Traba-
jo, pero suspendido indefinidamente. La
negociacién operaba de la siguiente mane-
ra: se presentaba un pliego de peticiones
y los dirigentes sindicales conversaban
con la empresa. Si habia acuerdo, termi-
naba el conflicto. Si no lo habia mediaba
una comisién de autoridades del trabajo
compuesta por un representante de los
trabajadores, uno de la Direccion del Tra-
bajo y uno de los patrones. Si la media-
cién fracasaba, la asamblea votaba la huel-
ga. Este derecho adquirido por los traba-
jadores se suspendi6 con el argumento de
que la tranquilidad sindical es requisito
necesario para que-el gobierno pueda re-
cuperar la economf(a nacional. El resulta-
do es que si bien la huelga es el recurso
final, los trabajadores se quedan sin su
arma principal para presionar por mejores
condiciones de vida.

“Aunque se ha de recurrir siempre pri-
mero a un sincero didlogo entre las partes,
sin embargo, en la situaciéon presente la
huelga puede seguir siendo en medio ne-
cesario, aunque extremo, para la defensa
de los derechos y los logros de las aspira-
ciones justas de los trabajadores’, dijo el
Cardenal Silva Henriquez, en su Homilia
del 1°© de Mayo del afio pasado.

Actualmente el derecho a la negocia-
cion colectiva estd practicamente suprimi-
do; ya que el Ministro del Trabajo anun-
cié que las Comisiones Tripartitas tendran
valor de convenios colectivos, siempre
que las tres partes estén de acuerdo.

DERECHO DE REUNION

La disposicién fundamental del DL
N© 198 sobre el derecho a reunion, es que
se debe dar aviso previo, pero excediendo
la ley, se exige autorizacién para la reu-
nion sindical. También se limita el tema-
rio solo a las materias administrativas y se
prohibe hablar de problemas sindicales o
reivindicativos. El gobierno estima que asi
la asamblea no se transformara en polftica
y el resultado es la transgresion de la
misma ley. No se exige el aviso, sino la
autorizacion. En la practica, las reuniones
sindicales son excepcionales.

Los trabajadores, carentes de su arma
fundamental para lograr mejores salarios,
con actividad sindical casi nula, estin
insértos en una dolorosa realidad. En esta
*‘economla social de mercado" que tiene
como fundamento bdsico la requlacién de
precios de acuerdo a la libre competencia,
viven en un mercado de libre produccién
y libres tasas de interés: Es decir, por
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Empleo Minimo. El Gnico camino para el
desempleo: bajos salarios, suspensién del
derecho a huelga, imposibilidad de elegir
libremente sus dirigentes, son algunos de los
problemas que enfrentan actualmeénte

- los trabajadores.

subsistir pagan precios fijados por la libre
competencia que le impone el mercado
libre, pero ellos no fijan la cantidad de
dinero necesario para vivir dignamente.

El derecho a la capacitacion del traba-
jador también estd limitado. La del obre-
ro urbano se realizaba con los fondos de
las federaciones, que en estos momentos
estdn limitados por la imposibilidad eco-
némica de cotizar en los sindicatos. Pero
no sélo se los limité econdmicamente. El
gobierno entiende la capacitacién como
algo relativo a *lo técnico y profesional”.
Los trabajadores necesitan una capacita-
cién integral, que también incluye lo téc-
nico. Una capacitacién que vaya desde
terminar los estudios secundarios hasta la
capacitacion propiamente sindical.

El mayor favorecido con la capacita-
cidon técnica es preferentemente el empre-
sario porque contard con un trabajador
més preparado.

En el caso de los campesinos, la situa-
cién es més grave aln. Su fondo de
capacitacion tenia un considerable aporte
estatal y empresarial. Desde septiembre
de 1973, las Confederaciones “Ranquil”
y "UOC'" dejaron de percibirlo y a la
“Triunfo” vy la “Libertad’ se les entregd
parcialmente. Y a partir del 10 de enero
de este afo, se les suprimié y se formé un
fondo manejado por las autoridades de
gobierno, sin participacion de los trabaja-
dores, solo con orientacién técnica Yy se
dicté.una ley para implementarla.

Una emergencia que se prolonga por
casi cuatro afios, ha inmovilizado a los
trabajadores y ha suspendido sus dere-
chos. No ha sucedido lo que dijo el
Cardenal Silva Henriquez en su homilfa
del 10 de Mayo: “‘Sélo la absoluta necesi-
dad de cautelar valores mas elevados en
aras del bien comdn podr(a justificar —y
ellos por via de excepcion y durante
corto tiempo— la suspensién del ejercicio
de estos derechos

 CONSECUENCIAS DEL D.L. No 198

1. Suspension del mecanismo de con-
flictos colectivos y del derecho a huel-
ga;

~ 2. Limitacion del derecho de celebrar

asambleas sindicales sin previa autori-
zacion;

3. Suspension del derecho de elegir libre-
mente a los dirigentes;

4. Supresion del fuero o inamovilidad de
los dirigentes sindicales;

5. Limitacién del tiempo que tenian los
dirigentes sindicales para dedicarse a
sus deberes; ;

6. Sometimiento de las fuerzas sindicales
a los dictados de la polftica econé-
mica;

7. Paralizacion del movimiento sindical
libre;

8. Disolucidn de un nGmero importante
de organizaciones sindicales por
inactividad forzosa de sus dirigentes;

9. Descabezamiento paulatino de las or-

' ganizaciones sindicales;

10. Deterioro evidente de los niveles de
remuneracion;

11. Alta cesantia y reduccién de jornadas
de trabajo; :

12. Ventaja de los empresarios sobre los

: 7
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UNA VICARIA
Y UN CO_NVENIO..‘.

En este ultimo tiempo se han produci-
do varios hechos que son muy significati-
vos en la relacién de la Iglesia y los
trabajadores.

Aparte de toda la actividad que se
produce en torno a la celebracién del 10
de Mayo, quiero sefalar dos que me
parecen mas importantes por ser aconteci-
mientos que marcan algo mds perma-
nente: la creacion de la Vicaria de la
Pastoral Obrera y el Convenio de
asistencia -juridica firmado entre la
Vicaria de  la Solidaridad y varias
Federaciones "y Confederaciones Na-
cionales de Trabajadores.

Creo que esos dos hechos son muy
significativos y esperamos van a tener una
gran repercusion para la Iglesia y los
Trabajadores.

Son la concrecion practica del pensa-
miento del Sr. Cardenal, Pastor de la
Iglesia de Santiago, expresado en la
Homilia de la Misa de San José Obrero
celebrada el afno pasado:

“Ni el trabajo ni el trabajador le son
extraios a la lIglesia. Estan en el centro
mismo de su corazén. Ella sabe el lento y
doloroso camino que millones de trabaja-
dores han venido recorriendo en busca de
su dignidad. Y en ese itinerario, sembrado
de tantos obstaculos, enrojecido a veces
por victimas cruelmente inmoladas
—como lo recordamos cada Primero de
Mayo—, en ese itinerario de progresiva
liberacion ha estado presente la Iglesia:
sefalizando, iluminando el camino,
alimentando. la esperanza, urgiendo amor
y justicia."”

“...Es parte de su tradicién y parte de
su mision, irrenunciables las dos.”

Tanto la creacién de la Vicaria de la
Pastoral Obrera como el Convenio de
Asistencia Juridico—Laboral con las
Federaciones Sindicales demuestran con
hechos esa voluntad de la Iglesia de
acompanar segun su estilo y mision el
“itinerario de progresiva liberacion’ ' que
recorren, a pesar de todos los obstdculos
de hoy y de siempre, los trabajadores.
Ambos hechos no pueden ser tomados
como aislados ni como frutos del
oportunismo o de la casualidad.

El Cardenal hablaba de una misién
“irrenunciable’’. :

La lIglesia tiene como misién funda-
‘mental anunciar a Jesucristo y hacer de
los hombres discipulos de El.

El anuncio de Jesucristo es la gran
noticia que-la lIglesia tiene que comunicar
y dar testimonio. Es gran noticia, porque
Jesucristo es Liberador de todas las
esclavitudes que sufrimos los hombres
derivadas de la no aceptacidon, por parte
nuestra, del proyecto de Dios que quiere
que en todas las circunstancias de nuestra
vida, actitudes y ' acciones vivamos el
amor.

Jesucristo es la manifestacion visible y
sensible del Unico camino posible para
reconstruir el proyecto de Dios: la
felicidad y la plenitud del hombre y de la
Humanidad.

En el mundo moderno la situacién de
los trabajadores del campo y de la ciudad
es la manifestacién colectiva mas clara del
pecado humano.

Los problemas que sufren personal y
colectivamente los trabajadores ponen de

)

ALFONSO BAEZA DONOSO
Vicario Episcopal Pastoral Obrera

manifiesto de una forma dramética las
consecuencias de la no aceptaciéon por
parte nuestra del proyecto de Dios: Dios
nos hizo a todos iguales, quiere que nos
amemos y que construyamos la frater-
nidad, porque todos somos hijos del
Padre. Nos dio la tierra para que todos,
trabajando, es decir recreando, tengamos
lo necesario para ser cada vez mas
hombres.

Sin embargo, la ordenaciéon politica,
econdémica y social que se ha ido dando
hace: |

—que la tierra sea para unos pocos;

—que del trabajo en comin unos ape-
nas obtienen para comer y otros obtienen
para vivir lujosamente;

—que miles de nifos tienen que sufrir
la desnutricion y alimentarse en comedo-
res populares;

—que en una ‘‘reconstruccion de la
economia'’’, méas de 500.000 personas no
pueden cumplir con el deber de trabajar.
Son el “‘costo social’;

—que miles de campesinos son practi-
camente expulsados del campo, por razo-
nes econdmicas o politicas;

—que miles de jovenes con deseos y
capacidad para estudiar y asi contribuir al
progreso del pais, tienen que renunciar a
continuar estudiando, porque no tienen
los medios para pagar la universidad o
comprar los libros;

—que miles de hombres y mujeres que
entregaron su inteligencia y fuerzas fisicas
en la creacion de riquezas y progreso, hoy
“sobreviven’’ apenas con una pension o
jubilacion miserable; —etc. ;

En fin, estas y muchas otras
situaciones, incluso mds dramaticas: re-
presidn, inseguridad, humillaciones, etc.
sufren cientos de miles de trabajadores en
Chile y millones de ellos en América
Latina y en todo el mundo.

Ellos ponen al vivo las consecuencias
de la no aceptacion del proyecto de Dios,
es decir del pecado.

Jesucristo nos viene a decir y lo
testimonia con toda su vida que El es el
Gnico camino de liberacién.

El anuncio de esa liberaciéon es la
BUENA NOTICIA.

Jesucristo dijo:

“El Espiritu del Senor estd sobre mi;
me envio a traer la Buena Nueva a los
pobres, a anunciar a los cautivos su
libertad, a los ciegos que pronto van a ver,
a despedir libres a los oprimidos..."" (Luc.
4,18)

Jesus es la Buena Noticia para los que
sufren, porque HACE ver a los ciegos,
andar a los cojos y salva o libera de todas
las servidumbres. POR ESO, LOS
POBRES RECIBEN LA BUENA NUEVA
que es para ellos su liberacion.

La lIglesia, toda la Iglesia, es decir
todos los que hemos tenido la gracia de
ser incorporados a ella: Obispos,
sacerdotes, religiosas y laicos, personal y
comunitariamente, tenemos que ser
BUENA NOTICIA para los pobres.

Si no lo somos, no somos fieles a
Cristo.

Pero ser fieles a Jesucristo significa que
tenemos que proclamar con palabras y

\

hechos

que la liberacién de Cristo
Resucitado es real y visible para los
pobres de hoy. Y los pobres de hoy
sufren todo lo que decfamos antes.

Ser buena noticia para los trabajadores
tiene que ser participar, apoyar vy
estimular todos los esfuerzos que hacen
los trabajadores y muchos hombres por
erradicar la miseria, la injusticia, la
explotacién, la desnutricién, la mentira,
etc.

‘‘Los cojos andan, los ciegos ven y los
sordos oyen’'. :

Los cesantes tienen trabajo, los niflos
comen bien, los jovenes pueden estudiar,
las familias tienen casa, los enfermos son
bien atendidos. Los hombres conocen ¥y
viven el Amor. Son mas hermanos. Se
reconocen como Hijos del Padre. Por eso
la lIglesia tiene que ir junto a los
trabajadores en ‘‘ese itinerario de progre-
siva liberacién'. Es su mision irrenucia-
ble.

Asi también lo entendia un dirigente
cuando decfa, en una reunién de
celebracién del Primero de Mayo en la
cual varios asistentes habian alabado la
actitud del Cardenal y de la lglesia por su
apoyo a los trabajadores: ‘Es una
obligacion de la lglesia. No puede dejar de
hacerlo"’ :

Si todo lo que dice y hace la lglesia no
es buena noticia para los trabajadores, ¥
para sus mas justas aspiraciones, la Iglesia
no seria fiel a Jesucristo.

Gracias al Senor y a los trabajadores
—a pesar de todas nuestras ambigiiedades
y debilidades—, estamos siendo més fieles
a la mision de Jesucristo. |

La Vicaria de la Pastoral Obrera quiere
expresar la necesidad que ve el Cardenal
de intensificar y de ampliar esta actitud
hacia el mundo obrero.

El Convenio entre las Federaciones y
la Vicaria de la Solidaridad expresa que !a
iglesia reconoce como su mision no sélo
la preocupacion por el trabajador como
persona, sino la realidad del trabajador
organizado para la defensa y promocién
de sus derechos. La lglesia asi respeta y
valora la accién organizada de los’
trabajadores. No es una novedad, pero s
es un hecho avalado por las palabras del
Cardenal y de la lglesia Universal:

‘‘Las asociaciones sindicales chilenas,
con su defensa permanente de la dignidad
y derechos del trabajador, han. contri-
bufdo en forma decisiva a elaborar una
legislacion social en muchos aspectos
pionera y ejemplar...

. “Sus organizaciones Yy asociaciones
propias’ —unico, medio de hacer oir
auténticamente la voz de los trabaja-
dores— merecen confianza. Su aporte
‘debe ser estimulado, sus eventuales
criticas acogidas con espiritu abierto, su
derecho a disentir respetado tedrica y
pricticamente...”(Homilia del 1° de mayo
de 1976).

“Entre los derechos fundamentales de
las personas debe contarse el derecho de
los trabajadores a fundar libremente
asociaciones que los representen auténti-
camente; asi como también el derecho de
participar libremente en las actividades de
las asociaciones, sin riesgo de repre-
salias..." (Concilio Vaticano I1). &
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ANALISIS Y
ASPIRACIONES
DE L.OS

TRABAJADORES

CHILENOS

A 44 MESES
DE GOBIERNO
MILITAR

INTRODUCCION

Hubiésemos querido decir publicamente en un acto que no fue
autorizado, por razones que respetamos, que el 10 de mayo no se
celebra el hecho de que el hombre trabaje. El trabajo se hace desde
que el hombre comenz6 su historia.

Lo que conmemora es la presencia real de ese lejano dia de
Chicago de 1886 en que, en una huelga general, luchando por sus
legitimos derechos, el movimiento de los trabajadores, expresados
por sus organizaciones sindicales, se manifestd. Al igual que hoy
sus derechos eran negados por grupos e intereses bien claros. Cua-
tro trabajadores caidos simbolizan este acontecim’.iito: Parsons,
Spies, Fisher y Engel.

Ellos, al igual que muchos, estdn presentes en nosotros.

En cada dia 10 de mayo, sentimos la hermandad de todos aque-
llos que hacen el mundo con su trabajo. Es el dia en que, al igual
que en todo el mundo, el trabajador chileno piensa en s{ mismo,
en sus condiciones de vida, en sus esperanzas. Es el dia en que nos
proponemos grandes tareas, para servir mejor a todos los chilenos.
Es el dia en que asumimos voluntariamente nuevos sacrificios para
legar una patria mas humana, mds digna para los que veran la luz,
cuando nuestros brazos descansen, o ya no puedan dibujar mas
caminos o multiplicar los alimentos.

Por eso este 10 de mayo queremos hablar de la chilenidad,
queremos hablar de nacionalidad.

¢Quién es la Nacion?
iTantos hablan en su nombre!
iTantos escriben sobre ella!

iTantos la han querido inventar mas de una vez, generalmente
apoyados en ideas y dineros externos!

iTantos la han interpretado bajo el prisma del ultimo filosofo
o tecnéerata de moda, que no conoce ni le intercsa nuestra suerte!

iQué dicen de nuestra Nacion los que aqui estzban antes de
que llegara el primer espanol?

¢Qué dicen los que siempre han cosechado la tierra con sus
propias manos?

éQué dice el pueblo chileno, ese personaje que estuvo en esta
tierra, que nunca se ira, que siempre estara? Aquellos que no se
asustan porque no hay “‘inversion externa’, porque siempre se les
ha permitido —con su trabajo— alimentar y vestir a todos los chi-
lenos.

Aquellos que nunca se han mirado en teorias y tecnocratismos
extrafos, porque no se conocen a si mismos de generacion en ge-
neraciéon: sufridos, trabajadores, sencillos y leales.

i“Aquéllos” son el pueblo chileno, y el pueblo se define por
su trabajo fecundo y permanente!

iNingn Banco, ninguna Financiera, ningn movimiento del
dinero podria hacer germinar ni una sola espiga de trigo, tender
un puente o mover un barco, sin la facultad inteligente del trabajo
humano! En cambio, si el caso se diera, iel trabajo si puede pres-
cindir del dinero!

Por eso, toda teoria, estrategia y/o politica que se apoye en el
dinero como protagonista y destinatario de la accidn creativa de

“LLa grandeza o miseria de nuestro destino patrio esta intimamente ligado
a la importancia, libertad y posibilidades de participacion del trabajo orga-
nizadc..."

un pueblo, es antihumana. Porque restringe la creatividad de la
Nacién a solo aquellas actividades que reportan un crecimiento
canceroso e insaciabie del dinero por s{ mismo. Ademds humilla
al hombre, porque humilla al trabajador y por ello humilla y mu-
tila al Chile creador.

La Nacién, entonces, en su tltima raiz, es la expresion del pue-
blo, a través de las miltiples formas de trabajo.

La Nacion no es el paisaje que constantemente transformamos
con nuestros brazos. .

La Nacion es el recuerdo de lo que hicimos por nuestras manos
y razonamientos: es decir, los frutos de nuestro trabajo en la paz
y en la guerra. Y este recuerdo es de una accién laboral colectiva,
de él nace la esperanza de lo que aun podemos ser y de lo que
queremos hacer, y estamos ciertos que lo haremos si confiamos en
nuestra Patria. Es decir, en el pueblo, en nosotros mismos, en
nuesiro trabajo.

Asi, si somos mds precisos, debemos decir que si la patria es la
accién histérica de un pueblo, y esa accion es trabajo, permanen-
te, sencillo y silencioso, el destino de la nacién va ligado directa-
mente al destino del trabajo organizado. La Nacidn se explicita a
si misma en la manera e intensidad como los trabajadores estdn
organizados, en lo que aspiran, en lo que proponen, en lo que
ofrecen. .

Por tanto, la grandeza o miseria de nuestro destino patrio estd
intimamente ligada a la importancia, libertad y posibilidades de
participacién del trabajo crganizado: agente fundamental de la
nacionalidad, desplazdndose en el presente, en el futuro.

No hay otro criterio bdsico para saber si nuestra patria crece o
disminuye. Si se hace mds noble o mas odiosa. Si se hace mds au-
téntica o se desdibuja.

El movimiento sindical es la mds auténtica voz del trabajador
nacional, por tanto es la mds auténtica voz de la Nacién.

Pero, diferente s lo que vamos a decir. Nos hubiera gustado
decir en esta ocasién, que la familia de los trabajadores esta con-
tenta, que todos tenemos empleo, que el salario nos alcanza para
alimentarnos sin problemas de desnutricion, que nuestros hijos
pueden tranquilamente educarse y que su salud estd bien, prote-
gida. Que todos tenemos posibilidades de conseguir una vivienda,
una para los padres, otra para los hijos y una para las hijas.

Nos habria gustado decir que el movimiento sindical no ha
perdido ninguno de sus derechos, que puede reunirse libremente,
que puede presentar Pliegos de Peticiones sin problemas, que exis-
ten conflictos entre empresarios y trabajadores, pero con com-
prensién y mutuo respeto, que las autoridades de gobierno escu-
chan y estdn con los trabajadores.

También nos hubicra gustado dcecir otras cosas.

" Pero... no podemos decir esto; iseria mentir!

Seria mentirles a los trabajadores de Chile, a todo su pueblo,
a su Jefe de Estado, mentirles a todos los que dentro y fuera de
nuestra Patria creen en los trabajadores chilenos.

Todas estas condiciones son las minimas para que un hombre
viva con dignidad. Esto no lo decimos nosotros, lo dice la Doctri-
na Social de la Iglesia, en la cual el Gobierno sostiene fundamen-
tar su accién. Lo dice la Declaracion Universal de los Derechos
IHumanos, que nuestro pais firmé en el ano 1948.

Muchos responderdn que esas condiciones jamas han sido cum-
plidas, que la miseria ha existido siempre. iS{, es cierto!



También es cierto que los trabajadores hemos procreaco hijos
desnutridos, que no han ido a la escuela y que les ha faltado aten-
cién médica, o que hemos vivido en poblaciones callampas. Tam-
bién es cierto que mucho hemos conseguido. Pero... icuanto nos
ha costado!

iCuanta historia patria hay en cada conquista que logribamos
con nuestros brazos y nuestra conciencia, en cada escuela nueva,
en cada policlinica, en cada sindicato que se organizaba, en cada
grano que se producia!

Lo que vamos a decir es desagradable. Sin embargo, idebemos
ser sinceros! Es el mejor servicio que podemos hacerles a las auto-
ridades de Gobierno, al Empresario, al Trabajador, a todos los chi-
lenos y fundamentalmente a nuestra propia conciencia. iDebe-
mos ser sinceros con nosotros mismos! y mostrar la condicién y
el sentir de la Nacién, que se expresa a través de multiples formas
de trabajo.

NUESTRA VISION
DE LA REALIDAD

Dificil tarea es la de expresar nuestro sentir acerca de la com-
pleja realidad, de los problemas que nos afectan, de aquellos que
nos son mas comunes, y de aquellos que son propios de cada sec-
tor de la Nacion.

Nos referiremos a aquellos que nos afectan en el orden juridi-
co-institucional, en el orden socio-econémico y en el laboral que
se manifiestan en nuestra indefensién para hacer respetar los de-
rechos adquiridos al tenor de la legislacién vigente y en una per-
manente vigilia por la amenaza de cesantia y desempleo.

ASPECTOS JURIDICO-
INSTITUCIONALES

Quisiéramos decir que a los trabajadores chilenos se les han res-
petado sus derechos y que hay en nuestra patria una mayor justi-
cia social. Quisiéramos decir que tenemos mayor dignidad y pode-
mos participar activa y realmente en la conduccién y en los resul-
tados de las empresas en que trabajamos. Pero hoy no podemos
decir esto a los trabajadores de Chile; por el contrario, tenemos
en el lapso que ha transcurrido desde los sucesos del 11 de sep-
tiembre de 1973, muchos hechos que nos muestran que las pro-
mesas de respeto a los derechos de los trabajadores y de una ma-
yor justicia social no se han cumplido por parte del Gobierno.

1. ESTATUTO SOCIAL DE LA EMPRESA

Un primer hecho fundamental que nos muestra la realidad de
nuestra afirmacién es la aprobacién del Estatuto Social de la Em-
presa.

Este estatuto fue aprobado sin ser consideradas nuestras afir-
maciones. Las mds importantes de ellas se referian a la falta de
participacién en los mecanismos de poder de la empresa. La que
consagra el Estatuto Social es meramente informativa y consulti-
va, sin que nos ofrczca alguna participacion real cn las decisiones
de la Empresa; la participacién es asi solo de caracter formal y no
altera la estructura injusta y opresiva de la empresa capitalista. El
Estatuto establece, ademds, drcas en que la informacién cs reser-
vada y los ejecutivos de la empresa pueden entregar las versiones
que ellos deseen a los trabajadores, sin que podamos exigir una
informacién auténtica, oportuna y en lenguaje que sez compren-
sible, ya que no contempla sanciones para los ejecutivos que no
lo hagan. El Estatuto Social no sefala cuales serdn las diferencias
entre los dirigentes sindicales y los representantes de los trabaja-
dores en el Comité de Empresa; lo mds posible es que existan fun-
ciones similares para ambos, estriicturando de hecho un paralelis-
mo sindical.

Un hecho mds grave atn es el que el Estatuto Social no sélo
no otorga a los trabajadores participacion en el poder de la Em-
presa, sino que nos prohibe negociar el mejoramiento ce la estruc-
tura de participacién. Cualquier mejoramiento pasa asi a depender
de la voluntad caritativa de los empresarios, lo cual es inaceptable
para los trabajadores chilenos.

Respecto a la participacion en las utilidades de la Empresa, el
Estatuto elimina toda posibilidad de este tipo; cabe sefialar con
respecto a ese punto que el propio anteproyecto de la SOFOTI'A a
la Comision CORFO era mucho més generoso para los trabajado-
res.

Lamentamos si, que la aspiracién y el derecho a una participa-
cion en las decisiones y en las responsabilidades no se haya logra-
do, pese a las promesas del Gobierno, desde el mismo dia en que
accedi6 al poder, en el sentido de aprobar ‘‘el proyecto de las tres
arcas’’.

La participacién que nos han dado es una participacion sin al-
ma, ya que falta en ella nuestra libre adhesion; ello implica, por lo
tanto, falta de posibilidades de critica.

Sin participacién auténtica y real cn las decisiones no hay vi-
vencia de la democracia y su ausencia posibilita el trabajo de los
enemigos de la democracia para destruirla.

Los trabajadores no somos un mero factor de produccién, so-
mos personas humanas, que se realizan como tales en y por el tra-
bajo. Nuestra actividad no puede reducirse a la realizacién meca-
nica de ciertas tareas de ejecucion. Como personas tenemos la ne-
cesidad fundamental de comprender y encabezar el sentido de
nuestras acciones y de nuestro trabajo, asi como de contribuir a
su determinacion a fin de no ser tratados como objetos sino como
sujetos, como personas humanas, con dignidad. Es por ello que
reclamamos y luchamos por el derecho de participar activa, real
y decisivamente en las orientaciones de la empresa. El'mero dere-
cho a ser informados o consultados sin participacién en la toma
de decisiones que interesan a todos y sin ejercer un control sobre
las orientaciones de la empresa, impide el ejercicio responsable de
la funcién atribuida a cada miembro de la comunidad humana.

Nos sustentamos para decir esto, en la concepciéon humanista
cristiana, que el Gobierno dice defender y promover, en su Decla-
racién de Principios. La Doctrina Social de la Iglesia ha sostenido
invariablemente que no hay persona sin el ejercicio real y efectivo
de la responsabilidad, la que se expresa por la participacién. Nos
permitimos recordar aqui las palabras de JUAN XXIII, en Mater
et Magistra, que sefiala: “‘Si las estructuras, el funcionamiento, los
ambientes de un sistema econdémico son tales que comprometen
la dignidad humana de cuantos ahi despliegan sus propias activi-
dades, o que les entorpecen sistematicamente el sentido de la res-
ponsabilidad o constituyen un impedimento para que pueda ex-
presar de cualquier modo su iniciativa personal: un tal sistema
econdémico es injusto, aun en el caso de que, por hipdtesis, la ri-
queza producida en él alcance altos niveles y sea distribuida segin
criterio de justicia y equidad”.

Es necesario expresar también que los trabajadores tenemos
derecho a participar activamente en los 6rganos econémico-socia-
les, encargados de promover el desarrollo econémico y social. Tal
participacién debe ser legitima y representativa, es decir, elegida
por los trabajadores que representarian en elecciones libres, secre-
tas ¢ informadas.

Propiciar la participacion significa dar a los hombres la posibi-
lidad de conocer y sentir objetivos y valores que justifiquen su
trabajo y participacion en el desarrollo de la obra colectiva.

2. EL PROYECTO DE REFORMA
AL CODIGO DEL TRABAJO

El Proyecto de Reforma al Cédigo del Trabajo tiene como ele-
mento positivo la supresion de la diferencia entre obreros y em-
pleados, la incorporacién de normas ético-juridicas del contrato
de trabajo, como el respeto mutuo, la capacitacién etc. Pero des-
graciadamente son mds los aspectos negativos que limitan los de-
rechos ya alcanzados por los trabajadores en multiples luchas sin-
dicales.

Desconoce, ademas, la ‘‘plena libertad sindical”’ que postula-
mos y que la entendemos como un derecho colectivo y no indivi-
dual, no se sefiala el derecho de la organizacién sindical de tener
como base de existencia el sindicato por profesiones u oficios
dentro y fuera de la empresa. Ademds pedimos que se reconozca
a nuestras organizaciones sindicales su independencia y autono-
mia, como el derecho al auto-gobierno a través de los mecanismos
que los propios sindicatos establezcan, para garantizar plenamente
la democracia sindical.

Rechazamos por todo lo anterior el cambio de la actual estruc-
tura sindical, que pretende consagrarnos el Proyecto del Codigo
del Trabajo.




Es necesario senalar ademds, sélo a modo de ejemplo, algunas
normas perjudiciales a los trabajadores y que atentan contra con-
quistas laborales ya alcanzadas; tal es el caso de la elevacion por
el Art. 40, del Proyecto del Cédigo, sobre la jornada semanal de
trabajo de algunos sectores laborales, que de acuerdo al Art. 125
del actual Codigo tienen jornadas menores.

Nos parece inadmisible el Art. 203 inciso final del proyecto,
que establece que el empleador que resiste la orden judicial de
reincorporar al trabajador despedido injustamente, no esté obli-
gado a indemnizarle, pasando dicha obligacién al organismo pre-
visional, que no tiene ninguna responsabilidad por la arbitrariedad
del empleador.

Art. 207 disminuye la protecciéon del fuero sindical al no ex-
cluir de la terminacién de servicio a los dirigentes sindicales aun
por hechos o causales ajenas a su responsabilidad; en diversos ar-
ticulos se restringe demasiado el derecho a una huelga justa; no se
consagra el derecho de la organizacién sindical a afiliarse a institu-
ciones sindicales de cardcter internacional, y nos parece un gran
desacierto el Art. 310, que senala que las normas del Convenio
Colectivo no se incorporaran a los respectivos contratos individua-
les de trabajo, y se excluye ademads el derecho de todos los traba-
jadores a afiliarse al sindicato.

Por ultimo, respecto al derecho de las organizaciones sindica-
les, queremos sefialar una vez mds que no existe razén alguna,
legitima y justa, para mantener en vigencia el Dec. Ley 198, que
tiende a mantener toda la estructura y el movimiento sindical
adormecido y desintegrado.

No creemos que el objetivo del Gobierno sea el atemorizar y
destruir las organizaciones que defienden el derecho de los traba-
jadores; es por ello que solicitamos la derogaciéon del Dec. Ley
NO 198, que impide la legitima representatividad de los dirigen-
tes sindicales. Mientras tal norma exista no puede sefialarse que
haya respeto por los derechos de los trabajadores y a las organiza-
ciones sindicales.

3. REFORMA AGRARIA Y DERECHOS
DEL TRABAJADOR CAMPESINO

Los trabajadores del campo se unen a los trabajadores de la
ciudad para solicitar respeto a sus derechos y de la palabra empe-
fiada por la H. Junta de Gobierno.

Los campesinos hubieran querido decir que se cumpli6 la pala-
bra empenada el 5 de diciembre de 1973, por el entonces Ministro
de Agricultura don Sergio Crespo, quien sostuvo que la Reforma
Agraria no retrocederia por ningin motivo, sino que, una vez que
se consolidara lo que hasta ese momento estaba en proceso, se se-
guiria avanzando.

La realidad sin embargo nos demuestra lo contrario. Se ha de-
vuelto gran cantidad de predios expropiados, incluso anteriores a
1970, como el caso del asentamiento ‘“‘El Salto, de Conchali”’, ex-
propiado en 1968 y devuelto en mayo de 1976. Las devoluciones
se han hecho con todos los adelantos e infraestructuras logrados
por los asentados, lo que sélo en algunos casos se piensa indemni-
zar y a largo plazo.

Las devoluciones se han efectuado a través de CORA, por sim-
ple via administrativa, y sin juicio previo de devolucion ante el
Tribunal agrario. Con la devolucion de los asentamientos a sus ex
propietarios se abandona a su suerte a los asentados y se pone tér-
mino a la comunidad de trabajo y de vida que busca estructurar
la ley NO 16.640.

Quisiéramos que la Reforma Agraria hubiere continuado como
lo senalaba el Ministro de entonces, pero la realidad es que no ha
habido desde el 11 de septiembre de 1973 ninguna expropiacion
més de fundo que se encuentre abandonado o mal explotado.

Quisiéramos que se hubiera garantizado y apoyadd a las organi-
zaciones sifdicales campesinas, pero primero nos encontramos
con la suspension del financiamiento estipulado en laley 16.625,
de abril de 1967, para las Federaciones y Confederaciones de tra-
bajadores agricolas.

A esta realidad es necesario agregar el hecho de que los emplea-
dores agricolas despiden trabajadores permanentes y contratan ro-
tativamente nuevos trabajadores para eludir el cumplimiento de
las leyes del trabajo. Los contratos duran entre dos y cinco meses;
con ello pueden despedir a los trabajadores sin indicacion de cau-
sa y sin aviso previo, pueden pagar los salarios minimos sin rega-
lias y hacer que trabajen sobretiempo sin pago de horas extraordi-
narias.

Hoy los campesinos, gracias al decreto Ley N© 275, del 18 de
enero de 1974, tienen un descuento del 50 ©/o del salario, por
concepto de regalias, lo que significa un retroceso respecto del
Dec DFL NO 244 de 1953; eso significa retroceder mds de 20
afos en las conquistas laborales del sector campesino.

Pero hay mds; es necesario senalar nuestro rechazo mds catego-
rico al Dec. Ley N© 993, de mayo de 1975, por el cual los medie-
ros pierden la calidad de trabajadores agricolas, conquistada por
el Dec. DFL N© 9, de enero de 1968, y la Ley 17.510 de 1971.
Por el Dec.Ley de la H. Junta de Gobierno, los medieros, junto
con perder su calidad de trabajadores agricolas, pierden las garan-
tias y proteccién legal y duracién minima del contrato, las impo-
siciones por el patrén y sus reclamos deben plantearlos en los Juz-
gados Civiles, y no en los del Trabajo, con lo cual las acciones ju-
diciales son mds demorosas.

Los trabajadores del Agro solicitan una vez mas al Gobierno
que entregue la tierra en forma de “Cooperativas de Reforma
Agraria” como lo establece el espirituy laletra delaley NO© 16.640,
y no la asignacién individual que produce un desperdicio del 5 al
10 ©/o de la tierra cultivable, la division de altos costos dificulta
la asistencia técnica y la planificacién regional y predial, etc.; en
cambio la Cooperativa constituida por los asentados no rompe la
unidad productiva existente antes de la expropiacion, se ahorra
tierra cultivable y disminuyen al minimo los costos en cercos, ca-
minos y otros, da mayores posibilidades de inversion, permite la
aplicacién de planes de desarrollo, una mejor rotacién de los cul-
tivos, mantener explotaciones adecuadas en los rubros de vinas,
plantaciones, lecherfas y ganaderia, un mejor manejo de la comer-
cializacién de los productos y el aprovechamiento potencial de
herramientas y maquinarias y crea una auténtica comunidad hu-
mana.

Por ultimo, en este rubro propiciamos que las organizaciones
de los trabajadores agricolas contintien rigiendose por las disposi-

“Nos hubieragustado decir en esta ocasién,que lafamilia delos trabajadoresesticontenta, quetodostenemosempleo... Pero no podemos decir esto:seria mentir’”’




ciones de la ley 16.625 y los trabajadores del Estado por el Esta-
tuto Administrativo; no queremos que se nos imponga una organi-
zacion sindical al margen y contra nuestra voluntad.

Hubiéramos querido decir que estamos contentos y que vemos
que el progreso de dignificaciéon del campesino avanza a grandes
pasos, pero la realidad es lo contrario y lo decimos leal y virilmen-
te, porque no queremos engaiiar al Jefe del Estado, y esperamos
que el Gobierno rectifique su politica agraria.

4. ESTATUTO DE CAPACITACION DEL EMPLEO

Los trabajadores de nuestra querida patria hubiésemos querido
decir_ al pals en este 1° de mayo que contamos con un estatuto de
capacitacion laboral, que nos entrega una capacitacién integral y
sobre los problemas que nos interesan a los trabajadores de la ciu-
dad y el campo, pero la rcalidad es que se decret6 un estatuto de
capacitacion y empleo, que deja la capacitacién de los trabajado-
res a lo que quiera darle el Estado o los Empresarios.

Los trabajadores del campo y la ciudad quisiéramos mantener
un sistema de capacitaciéon administrado por nuestras propias or-
ganizaciones sindicales, y resulta que se nos suspenden los fondos
destinados a desarrollar programas de capacitacién y extensiéon
sindical. Esperamos a este respecto que el Gobierno reconsiderara
tan perjudicial medida para con los trabajadores, los que quere-
mos avanzar y no retroceder en la historia.

5. REFORMA PREVISIONAL

Quisiéramos los trabajadores que el Gobierno escuchara nues-
tros planteamientos de esta Reforma y respete nuestros derechos
adquiridos.

No podemos menos que rechazar y solicitar se modifique el
sistema de Jubilacién, basado en la edad de 65 y 60 afios para los
hombres y mujeres respectivamente. Tales cifras han sido impug-
nadas categéricamente por nuestras organizaciones de basc, por
no corresponder a nuestra realidad chilena.

Los trabajadores no concordamos con el sistema de capitaliza-
cién individual, porque rompe el principio de solidaridad, princi-
pio basico de la Seguridad Social. Esto lleva a la caida del princi-
pio de suficiencia de las prestaciones que se mide con las necesida-
des reales de los asegurados, en orden a sustentar su vida con dig-
nidad. Los niveles de suficiencia establecidos en el Art. 27 y si-
guientes sufren de subjetivismo, en cuanto se determina indivi-
dualmente de acuerdo a los niveles de ingreso por persona y no
segun sus necesidades objetivas; ello hace peligrar la satisfaccién
de las necesidades de los trabajadores en un momento determina-
do. Todo lo cual significa una gran vuelta atras en el tiempo, con
grave dafio para los trabajadores, y dentro de ellos especialmente
a los de menores ingresos.

‘‘Los trabajadores del campo se unen a los de la ciudad, para solicitar respe-
to a susderechos...”

EMPLEO

Cabe sefialar que la capitalizacién individual ha sido abandona-

da en casi todos los paises del mundo por los sistemas de Seguri-.

dad Social.

Por ultimo, los trabajadores no queremos que se _]uegue con
nuestro futuro en el mercado de capitales, arriesgindonos a per-
der nuestros fondos en las manos de las financieras, en las que no
creemos, no confiamos, ni respaldamos. Tememos serias dudas so-
bre la eficiencia del sistema y mds ain sobre la ética y la morali-
dad de €I, que a un Gobierno inspirado en el humanismo -ristiano
también debe preocuparle.

El Gobierno no sefala ni explica qué pasara con Jas Corpora-
ciones que realicen malas inversiones, ni garantiza el manteni-
miento ni el incremento de los capitales de propiedad de los tra-
bajadores, quienes no tienen una participacién real y en su admi-
nistraciéon en cuanto seran designados o nominados por el Gobier-
no.

Al respecto, hay muchas dudas sobre el sistema y sobre la par-
pacion de los trabajadores en la gestién y administracion de
sus propios fondos.

El Gobierno debiera aclarar nuestras dudas, con el objeto de
disipar las aprensiones de los trabajadores y escuchar nuestras opi-
niones y sugerencias en esta tan importante materia.

ASPECTOS
SOCIO-ECONOMICOS

Hace algunos dias un medio de comunicacién sostenia que la
politica econémica del Gobierno tenia amplio apoyo en la clase
trabajadora. ) "

Nos gustaria que esto fuera posible, pero sabemos que no lo es.
La politica econémica del Gobierno de ninglin modo interpreta
el pensamiento de nuestras organizaciones y de sus bases gremia-
les. Por el contrario, estamos ciertos que es dramaticamente lesiva
a los intereses de los trabajadores.

Sobre esto tenemos algo que dec1r
Han pasado 44 meses del comienzo de la xmplantacwn de la
llamada ‘‘economia social de mercado’’; pocos saben lo que signi-

fica este concepto, nosotros somos de los muchos que no entien-
den, pese a los esfuerzos pedagdgicos de las autoridades. Para

nosotros este titulo esconde el grave problema econémico que, vi- ;

vimos. Se dice que la politica econdémica es la solucion tecmca a
los problemas de Chllc

Es evidente que, como en cualquler conccpcmn econdmica,
detras de este modelo hay posiciones ideolégicas y.doctrinarias;
hay hombres que la han definido y, por lo tanto, hay intereses
que se protegen, Esto es indesmentible.

A los trabajadores nos duele esta situacion. En estos 44 meses
hemos soportado con dignidad la mayor y desigual parte de sacri-
ficio solicitado por el Gobierno.

Los trabajadores aportamos gustosos nuestra cuota de sacrifi-
cio cuando sabemos —y sabemos, porque participamos~ que el
sacrificio es compartido con justicia, pero hoy no es asi. El sacri-

ficio no es compartido, y los trabajadores no hemos tenido parti- -

cipacién en las decisiones.

Son innumerables las veces en que hemos planteado nuestro in-

terés en participar, porque creemos que no somos ajenos a la solu-

cién del quehacer econémico. Pedimos que se nos escuche, que se .
nos respete, que nuestro aporte no se tire al papelero, como en

otras oportumdadcs queremos el mismo trato que a los empresa-
rios.

Mas, nos preocupa profundamente el resultado y los costos de
la actual gestion; son nuestros hijos los desnutridos y los enfer-

mos, es nuestro sueldo el que no alcanza, es nuestro trabajo el que '

desaparece

Al hablar del fraba:ib ‘hablamos de algo herrﬁoso duvrb'y lleno

..de esperanzas. Hablamos del elemento con que se construye la’
Patria; quien trabaja puede llegar con algo en las manos y puede. .

vestir y alimentar conjuntamente con brindar educacién a su fa-
milia. .
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Los trabajadores junto a la lglesia en la celetracidn del 10 de mayo.

oy scri muchos los chilenos que no tienen trabajo; segun el
Departamznto de Economia de la U. ce Chile, de cada cien traba-
jadares de.Santiago, 14 no ticnen trabajo; esto es valido para el
pais y no <eja de ser impartante: no s0lo los cesantes que se con-
sideran en las estadisticas tienen problemas en su trabajo.

Hay clilenos que han salido en busca de trabajo a otros paises,
hay otros que trabajan en el P.E.M. —categorico reconocimiento
oficial al problema de la cesania. i

Si agregamos a estos chilenos el ramero de cesantes, tendre-
mos que, en lugar de 14, cerca de 25 de cada cien trabajadores no
pueden desempenarse como tales, ¥ aln quedan mds si entramos a
consideras que las jornadas son menores que las normales o las pa-
ralizaciones por vacaciones co:ectivas.

Toda esta situacién comtrasta seriamente con lo que sucede en
el mercaco del dinero, qus estd muy activo, donde se pagan altos
intereses que contrastan con los bajos salarios.

Las organizaciones sindicales chilenas demandamos la forma-
cién de ruevas fuentes de trabajo, soEcitamos la revisiéon de la po-
litica arancelaria que sélo ha benefic.ado a los que mucho tienen,
y dejado sin trabajo a muchos. Es nezesario sefialar la urgente ne-
cesidad ce que el Gobierno desarrcllz un plan de inversiornes ante
el fracaso histérico del Empresario privado; para asumir estas de-
cisiones, pedimos una revis:on de la politica econdémica en la que
puedan participar y ser considerados ‘os trabajadores.

Es deber del Estado el entregar, ¢ al menos garantizar trabajo
a todos 'as ciudadanos del pais. Hoy es necesario renunciar a los
dogmas v realizar las inversiones que el pals necesita, tanto en los
sectores estrictamente productivas, como en los servicios basicos
que se dzbe otorgar a todas las personas. Esta es Ja unica forma de
alcanzar un nivel de desarrcllo, en que los chilenos convivamos
dignamente.

Porque nos interesa sobremanera el futurc y los objetivos de
Chile, queremos hacer nmestra la palabra de la Asociacion de In-
dustriales Metalurgicos, ASIMET, quienes han sefialado: “El dia
que tengamos un elevadc nivel de empleo, nadie podra cuestionar
la sabidaria de cerrar sectores ineficientes, para que las empresas
que se van creando tengan los trabajadores que necesiten; pero no
podemos mirar con tranquitidad de chilenos, para darles empleo

a extranjeros, en la produccion de bienes de consumo, Gue se pro-
ducen en Chile, o son innecesarios™.

CONSUMO E INGRESQO

Estudics realizados per Instituciones gue nos merecen la mas
absoluta confianza, nos indican cue el consumo bdsice y minimo
de una familia compuesta por cinco personasy considerando solo
17 productos, nos lleva z meditar seriamer:te la situacién de con-
sumo y stubsistencia que viven la gran mayoria de los trabzjadores
chilenos.

Una canasta que incluye los 17 productos bdsicos rro basta pa-
ra vivir, sdlo para subsistir, y no obstante que esta canasta en la
segunda s=mana de abril costaba $ 1.727.64. En esa misma fecha
el ingreso minima era de § 1.190,00, es decir, con el ingreso mini-
mo so6lo se podia conswmir un 63,9 O/o dJe la canasta. Hablando
més claro. la posibilidad de alimentacion en estas cond:ciones sélo
alcanza para 21 dias al mes.

Es buenc recordar, para nc perder la esperanza, que €s:0 no ha
sido siempre asi. Originalmente el salaric minimo alcznzaba para
una canasta bastante mzyor, que inclufa educacién para los ninos,
salud y recreacién. Hoy son pocos los quz pueden asirer a esto;
la gran mayoria de los trabajadcres apenas si alcanza a conseguir
la canastz minima.

Los trabajadores en Zhile tenemos muy claro que ‘a economia
solo se reactivara cuando se incremente = ingreso de los sectores
mas postzrgados. Sélo zsi la estructura productiva del pais podrd
recuperarse de la grave situacion en que sz encuentra.

Conccrdamos plenamente con el Sr. Ministro que manifestd
publicamzente que “le carga y revieata ver mujeres con nifos pi-
diendo I'mosna’’; a no:otros, el pueblo :trabajador, zambién nos
carga y revienta la situzcion institucionzl que posibilita estos he-
chos que degradan a personas humanas.

Pedimos, por lo tan:o, el mejoramiento de la situacion de los
trabajaderes, empleados, profesionales, :écnicos y okreros de los
sectores piblico y privado. Queremos un: ingreso minimno de acuer-
do a las necesidades rea.es de la familia cndlena.



"LLa politica econdmica del gobierno, de ningin modo interpreta el pensa-
miento de nuestras organizaciones y de sus bases gremiales. Por el contra-
rio, estamos ciertos que es dramdticamente lesiva a los intéreses de lcs
trabajadores’.

ASPECTOS LABORALES

RELACIONES CON EMPLEADORES Y SITUACION
DE DERECHOS ADQUIRIDOS

En cuanto a nuestras relaciones con los empleadores, resulia
desesperanzador constatar cémo en la practica éstas empeoran ca-
da dia. No podria ser de otro modo, ya que protegidos por ¢l con-
gelamiento de la actividad sindical que resulta de la vigencia del
D. L. N© 198, han usado y abusado de su situacién privilcgiada.

Innumerables son las dificultades y trabas que a la existencia
de las organizaciones han colocado, desde su desconocimiento,
hasta tratar de disolverlas, pasando por despidos de dirigentes, ro
pago de las cotizaciones, despido de personal en tal volumen que
la cantidad de trabajadores pasa a ser insuficiente para mantenzr
legalmente viva la institucion.

Pero no sélo han empeorado las relaciones entre los empresa-
rios y la organizacion laboral, sino también aquéllas entre los em-
presarios y los trabajadores mismos. Los abusos van desde exigir
mayores jornadas de trabajo y no cancelar el recargo legal por ho-
ras extraordinarias, hasta el no pago de beneficios y derechos ad-
quiridos en actas de avenimientos, como ser, las indemnizaciones
por anos de servicios, pasando por burla en el pago de imposicio-
nes, gratificaciones, etc.

Es asi cdmo en las construcciones no se respeta el tarifado, nc
se pagan imposiciones, y hay incumplimiento en lo que se refiere
a colacién. Ademids, los empresarios de la Construccién estdn fa-
cultados para contratar el 50 ©/o de la mano de obra que utilizar.
bajo condiciones idénticas al P. E. M., es decir, no se le paga im-
posiciones, el salario es menor a § 800,00 mensuales, pueden des-
pedirle cuando quieran, aun injustificadamente.

Otra forma de burlar los derechos adquiridos se produce cuan-
do los Empresarios liquidan sus empresas para construir otras, con
los mismos trabajadores. Asi éstos no conservan sus conquistas y
pueden ser victimas de este resquicio legal. Esto ocurre en la cans-
truccién, agro y otros sectores productivos.

Ante csta grave y reiterada situacion se ha buscado el amparo
dc la autoridad tanto juridica como politica; sin embargo, las 2s-
peranzas se desvanecen cuando se observa que, aun con dictame-
nes y resoluciones favorables a los sindicatos, la gerencia hace ca-
so omiso de ellas. Esto ha ocurrido en casos como: TEXTIL POL-
LAK HNOS.; AUTOMOTRIZ FRANCO CHILENA; FERRILO-
ZA y otras.

Nos sentimos especialmente solidarios por los trabajadores del
Programa de Empleo Minimo, dadas sus penosas condiciones dz
trabajo y los bajisimos ingresos que les impiden siquiera subsistir
con dignidad de trabajadores y chilenos.

La economia no e:td orientada a cubrir las necesidades minimazs. de lcs
trzabajadores.

RELACIONES DEL MOVIMIENTG SINDICAL
CON EL GOBIERNO DE LA NACIDN

Hemos venido insistiendo en la necesidad 4z la pa-tizi>az.on
de todos los sectores vivos, en la creaciom v proyeccion ce: desti-
no histérico d= la Nacién. Parece fundamental referirsz entoaces
a las relaciones que los trabajadores hemos terido con el Gobdier-
no en estos 44 meses, ya que ¢s ahi donde se mide reamen:c la
importancia que las autoridades le asignan al sector laboral.

Las primeras declaraciones del Gobkierno z este respzctc ha-
blaban frecueantemente de un ‘‘reconocimiento a las conjuistes
adquiridas”, y de una ‘“‘garantizacion de la libertad de asociac.on”
etc. Lo que hizo que los trabajadores en un primer momeato abri-
garan esperanzas de expresarse libremenfe y mzntener relzaciones
con el Gobierno, que implicaran las positilidades de um aporte
permanente explicitando sus inquietudes y colaborando « ia <rea-
cién y elaboracion de las alternativas de :olucidn para sus prodle-
mas.

Sin embargo, a poco de andar, el decreto Ley 198 nos ponia
los pies en la tierra: la organizacién sindical quedaba al arditric ce
la autoridad, las conquistas sindicales empezatan a ser pBeteadas
por los empresarios, siendo las posibilidades de cefensa czds vez
mas escasas y restringidas.

Pese a esto los trabajadores hemos seguido o'anteandic la mece-
sidad y obligatoriedad de las autoridades a escacharno:, pero esto
se hace cada vzz mads distante.

El Gobierno ha pedido a los trabajadores que sc prorumcien
respecto de determinados proyectos especifices, lo que mc ha pa-
sado de ser un simple ‘“sondeo de opinion’, va que en kcs hechos
nuestras sugerencias jamds han tenido relevancia en la rz=daccién
final de éstos Por el contrario, consideramos gue, pox eierplo,
tanto en el Estatuto Social de la Empresa, Estatuto ce zzpacita-
cidén ocupacional y otros, los trabajadores herios resu.tado mani-
fiestamente perjudicadcs.

Capitulo adarte nos merece la dictacion dzl decrezc supremo
N© 90, que trata sobre la segunda etapa de la carrera funcionaria
de los Emplezdos fiscales, ya que en la dictacion de ésie los traba-
jadores no tuvieron la posibilidad de expresar su pensamiznto, y
finalmente és:e se dictd, adoptando criterios zbsolutamreats ale-
jados de lo que es la realidad chilena, condicicres que err cefiniti-
va paralizan la carrera funcionaria y frustran las expectativas de
progreso administrativo de los trabajadores.

De esta manera, la relacion de los trabajadozes con el Gob:erno
se caracteriza por estar constituida por un didlogo de so-des, don-
de los trabajadores no son escuchados. Sin embargo, ‘cs sectores
empresariales tienen todas las pesibilidades y facilidades pasa ser
oidos, e influr en la toma de decisiones que afectan a 195 irabaza-
dores del pais

PARALELISMO SINDICAL

Especial preocupacion nos merecen alzunas medida: gue fo-
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mentan abiertamente el paralelismo sindical, como es la designa-
cién de dirigentes, incluso al margen del Dec. 198,y los llamados
de algunos personeros a la constitucién del “Gremialismo puro y
santo”, que en los hechos tienen una conocida posicién politica
contingente.

Nuestro esfuerzo ha estado encaminado a lograr la unidad del
movimiento sindical; por lo tanto rechazamos absolutamente to-
dos los intentos de paralelismo e instrumentalizacién de las orga-
nizaciones de los trabajadores.

PERSECUCION A DIRIGENTES

A toda esta dramadtica situacion ya descrita en que nos encon-
tramos los trabajadores chilenos, se suma un aspecto que DOrI su
extremada gravedad hemos dejado para el final.

No soélo se ha pretendido atemorizar y destruir a la organiza-
cién sindical, privandola de sus derechos y posibilidades de expre-
sion. : :

Observando que los trabajadores permanecen fieles al movi-
miento sindical y a sus dirigentes, se ha recurrido a todo tipo de
amenazas y presiones para alinear sus posiciones.

Amenazas a dirigentes sindicales por parte de empresarios, pe-
ticiones de desafuero por parte de la administracién, despidos de
dirigentes burlando absolutamente las normas sobre el fuero sindi-
cal, lanzamiento a la calle de bienes sindicales y violacién de do-
cumentacién, utilizacién fraudulenta de los nombres de dirigen-
tes sindicales, despidos.de dirigentes en el agro, previo acuerdo de
que nadie los contrate.

Confiemos en la decisién y unidad de los trabajadores para evi-
tar que estas arbitrariedades se sigan cometiendo; estamos seguros
que na se amedrentaran con presiones y seguiran luchardo por
sus legitimas aspiraciones sociales y econémicas dentro de los
marcos de la legalidad y justicia.

El movimiento sindical no se entrega ni se enajena, sino que
permanece fiel a su espiritu de abnegacién y sacrificio.

Sefior Presidente: Asistimos hoy a uno de los momentos mis
dificiles de la historia deél sindicalismo chileno, una nueva legisla-
cién nos coarta la posibilidad de expresién y de organizacion, el
poder del capital que crece al amparo de estructuras socio-eco-
némicas que le son favorables y la implantacién de un clima de
presién y persecucion pretende acallar a los trabajadores.

Confiamos en su alta mediacién para superar estos momentos
cruciales, para el bien de nuestra patria y sus trabajadores.

LAS ENSENANZAS DEL PASADO Y UNA PLATA-
FORMA DE LUCHA DEL MOVIMIENTO SINDICAL

Esta exposicién no ha fallado a la tradicién del movimiento
sindical: iqué dificil se nos hace, bajo la realidad descrita, escapar
a las perspectivas reivindicacionistas!

Asimismo, hoy como ayer, nuestros métodos de lucha han es-
tado enmarcados dentro de las reglas cominmente aceptadas.

Sin embargo, en el pasado, a causa de la ineptitud del sistema
para responder a las demandas sociales, nuestro movimiento sindi-
cal, al igual que otros frentes sociales, invadido por la politica par-
tidista, se vio obligado, como forma de resolver la lucha por el po-
der, a adoptar posiciones partidarias. Es preciso que aqui se reco-
nozca este hecho histérico, si no se desea volver a esas situaciones.

iDebemos aprender de nuestros errores!

Por lo tanto, si se desea un movimiento laboral auténomo e in-
dependiente de banderias politicas, debe necesariamente crearse
un sistema social capaz de resolver en forma justa y eficiente las
necesidades reales que el pueblo trabajador plantea.

Dicha sociedad debe ser tal, que a los trabajadores se les trate
como persona humana y no como mercancia, que a las personas
no soélo se les reconozcan derechos anteriores al hombre y al Es-
tado, sino que se les garantice realmente el respeto a tales dere-
chos y asegure que bajo pretexto alguno se podran suspender ni
derogar, que a los hombres se les considere sujetos de su propio
destino, y en consecuencia todos, sin discriminacién, ni de razas
ni de credos, tengamos permanente y periédicamente oportunida-
des de influir en las decisiones que nos afecten.

iDicha sociedad debe ser una democracia real!

Esto que estamos sefialando no es nuevo, por cuanto la reivin-

dicacién histérica del movimiento laboral ha sido, es y sera la ins-
tauracién de un régimen democratico fundado sobre la capacidad
de los trabajadores organizados, capaces de construir una nueva
sociedad donde el poder, la riqueza y la cultura se encuentren en
las manos de las mayorias pero al servicio de todos, como unica
garantia real para el libre ejercicio de sus derechos y aspiraciones.
Recordemos que pasaron aquellos tiempos en que la legitimidad
de los gobernantes derivaba directamente de la voluntad de Dios
o del monarca de turno; nadie sino el pueblo es el depositario de
la voluntad soberana, para gobernar y ser gobernado.

En e movimiento sindical chileno debe, por lo tanto, plantear-
se como primera cuestién el resolver el problema democratico ge-
neral, como tnica forma de luchar por un ideal historico concreto.

Nuestra vocacién humanista nos hace tener gran confianza en
el hombre y a través de la participaciéon buscamos abrirle cauce
a su mas pleno desarrollo.

Desde esta perspectiva, nos parece mds importante que la esta-
bilidad del hombre, la libertad e igualdad de los hijos de un mis-
mo padre y poseedores de un comun destino. De alli que nos inte-
resa mas un modelo de organizacién social que permita la auto-ex-
presién de sus miembros y cuyo orden interno se funde sobre la
base del consenso, antes que la eficacia material que nos pudiere
proveer un régimen en que la fuerza sea la base de sustentacion
del ““orden establecido”.

Los trabajadores entendemos que la lucha por las reivindicacio-
nes econdémicas son sélo un medio necesario para aliviar un estado
de necesidad y miseria, que sélo eliminaremos en la larga lucha
por dar a Chile un nuevo destino historico.

Debemos nosotros los trabajadores —los del campo y de la ciu-
dad— organizada y unitariamente ir creando la democracia desde
la base social.

ALGUNAS
PREOCUPACIONES
DEL PRESENTE

1. Observamos con preocupacién.el que algunos medios. de co-
municacién intentan sostenidamente hacer creer a los trabajado-
res que los problemas mds graves de este pafs son problemas téc-
nicos, como lo son la lucha contra la inflacion, el equilibrio del
presupuesto fiscal o de la balanza de pagos; o bien, problemas par-
ticulares aislados, como los turbios manejos de algunos comercian-
tes y empresarios inescrupulosos, que abusan de los consumido-
res subiendo precios mis alla de lo que una economia competitiva
les habria permitido.

A los tecnécratas de Chile y del mundo, de ayer y de hoy, les
ha interesado que el pueblo crea que los problemas centrales son
de cardcter técnico. Es una vieja estrategia de la oligarquia para
no permitirnos opinar acerca de los problemas que a todos nos
afectan por igual.

Caer en este juego significa renunciar como trabajadores y
ciudadanos al legitimo derecho a opinar, influir y decidir en asun-
tos de interés publico. Tememos que del enmudecimiento se siga
a la desorganizaci6n e inmovilizacién del movimiento laboral.

2. Nos preocupa también el que hoy dia en Chile la libertad de
que goza el trabajador no sea ni la sombra de aquella que vive el
empresario.

Efectivamente, la excelencia del modelo econémico actual re-
side en que éste ha liberalizado, o mejor dicho, privatizado la eco-
nomia con singular rapidez y tenacidad. Para ello ha sido impera-
tivo mantener condiciones laborales restrictivas. De no ser asi, hu-
biésemos podido tener libertad de asociacién, libertad de reunion,
libertad de negociacion, etc.

En cambio las organizaciones patronales se desenvuelven en un
ambiente de plena libertad, pueden reclamar sin temoresy exigir
para si el derecho de la iniciativa privada para hacerse duefos de
Chile. Asimismo se observa que, mientras bancosy sociedades ano-
nimas eligen a sus directivas, previo despliegue de una campaia
electoral, como el Banco de Chile, por ejemplo, las elecciones sin-
dicales se limitan a normas de designacién establecidas por el de-
creto Ley 198.



Esa es una discriminaciéon odiosa que violenta nuestro espiritu
y pisotea nuestra dignidad de hombres y chilenos orgullosos de
uns tradicién distinta a la que hoy vivimos. Seamos mas claros
2”.n: la no libertad de los asalariados garantiza si la libertad plena
te los duenios del capital.

Sefior Presidente: Finalmente quisiéramos resumir a Ud. algu-
nas peticiones de caracter concreto y que tiene relacién directa
con la critica situacion por la que atraviesan los trabajadores chi-
lenos:

SOCIO-ECONOMICOS

a) Establecimiento de una “‘Canasta de Consumo de los Trabaja-
dores” que refleje realmente las necesidades de la familia chi-
lena y que sirva de base al cdlculo de los porcentajes de reajus-
te y de fijacion de sueldo minimo.

b) Substitucién de ““‘Sueldo vital” por el “Ingreso minimo”, que-
dando los beneficios para los trabajadores calculados en base a
este ultimo.

c) Que los ingresos de los Jubilados, Pensionados y Montepiados
no sean inferiores al ingreso minimo que se determine.

d) Que a los trabajadores del P. E. M. se les cancele impaosiciones
Yy que su salario no sea inferior al ingreso minimo que se deter-
mine.

e) Que los ingresos de los trabajadores sean reajustados mensual-
mente, segun el indice de los precios que se solicita construir.

f) Reajuste de un 100 ©/o. para las Asignaciones Familiares.

g) Formacién de Comisiones Tripartitas en todos los Sectores de
la actividad laboral, con cardcter verdaderamente resolutivo.

CAMPESINOS

a) Entrega de la tierra a los campesinos, en forma de “Cooperati-
vas de Reforma Agraria”.

b) Que la Organizacién de los trabajadores agricolas contintie re-
gida por las disposiciones de la Ley 16.625, y los trabajadores
del Estado por el Estatuto Administrativo.

c) Derogaciéon del Articulo 54 del Dec. Ley 1446 de mayo de
1976, que reafirma el financiamiento de las Federaciones y
Confederaciones campesinas, restituyendo asi el espiritu y la
letra de la Ley N© 16.625, de Sindicalizacién Campesina.

d) Derogacion del Decreto Ley NO 275 del 18 de enero ce 1974,
y restitucion del Dec. DFL NO 244 de 1953, que impide a los
Empleadores Agricolas descontar de los ingresos mas alla del
259/o por concepto de regalias.

e) Devolucién a los medieros de su condicion de trabajadores
agricolas.

f) Disenar, acorde a las reales necesidades del sector reformado,
una politica de apoyo en los aspectos crediticios y de asesoria
técnica.

DE LA ORGANIZACION SINDICAL

a) Reconocimiento a las organizaciones sindicales de su indepen-
dencia y autonomia.

b

-

Derecho al auto-gobierno a través de los mecanismos que los
propios sindicatos establezcan. Esta libertad sindical se debe
manifestar en todos los niveles, pudiendo asi los trabajadores
chilenos contar con una organizacién nacional que los agrupe,
coordine y represente.

2]
~

Respeto al fuero sindical.

2

Derogacion de las normas que posibilitan el despido ce los di-
rigentes sindicales.

Todas estas peticiones se situan dentro de las condiciones mini-
mas de respeto a los siguientes derechos, enmarcados en un texto
juridico-politico adecuado:

1. Derecho de Peticion y desarrollo de Conflictos Colectivos.
2. Derecho a la Huelga justa, en defensa de nuestros intereses.

3. Derecho a participar en la gestion de nuestro sistema de Segu-
ridad Social.

4. Derecho a participar en la gestion de nuestros organismos de

Capacitacion.

5. Derecho a gestionar nuestras propias Empresas, con el apoyo
financiero e institucional que se requiera.

Todo lo anterior no significa otra cosa que el reconocimiento
de los Derechos Humanos de: Derecho al Trabajo, Libertad de Ex-
presion, Libertad de Reunién, Libertad de Asociacién, Derechos
Civiles de Participacion en la sociedad.

Santiago, 19 de mayo-de 1977.

NOMINA
DE ORGANIZACIONES
SINDICALES

QUE SUSCRIBEN

DOCUMENTO 10 DE MAYO

ELABORADO
POR COMISION
DESIGNADA AL EFECTO

1. ASOCIACION NACIONAL DE OO. DE OBRAS SANITA- -

RIAS
SINDICATO INDUSTRIAL SUMAR

SINDICATO PROFESIONAL DE EE. C.T.I. FENSA MA-
DEMSA

SINDICATO INDUSTRIAL C.T.I. FENSA MADEMSA
FEDERACION NACIONAL DE LA PINTURA
FEDERACION DE CURTIDORES DE CHILE
CONFEDERACION UNIDAD OBRERO CAMPESINA

FEDERACION DE SINDICATOS AGRICOLAS MANUEL
RODRIGUEZ

. SINDICATO PROFESIONAL NACIONAL DE TALLERES
METALURGICOS

10. SINDICATO PROF. PROVINCIAL DE EMPLEADAS DE
CASA PARTICULAR

11. SINDICATO PROF. OO. ALCANTARILLEROS Y EXCA-
VADORES DE SANTIAGO

12. SINDICATO PROF. PROVINCIAL DE LA INDUSTRIA
GASTRONOMICA

13. SINDICATO INDUéTRIAL COTESA

14. SINDICATO PROF. MIXTO LABORATORIO CARLO ER-
BA

15. SINDICATO INDUSTRIAL CAUPOLICAN RENCA

16. \SINDICATO PROFESIONAL CHITECO

17. SINDICATO INDUSTRIAL CHITECO

18. SINDICATO INDUSTRIAL PANAL

19. SINDICATO INDUSTRIAL PIZARRENO

20. SINDICATO INDUSTRIAL LABORATORIO DAVIS

21. SINDICATO INDUSTRIAL LABORATORIO THE SID-
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NEY ROSS

22. SINDICATO INDUSTRIAL VIDRIOS PLANOS CERRI-
LLOS

23. SINDICATO PROFESIONAL VIDRIOS PLANOS CERRI-
LLOS

24. SINDICATO INDUSTRIAL CALZADOS AYCAGUER

25. SINDICATO INDUSTRIAL CALZADOS BALART Y RIE--
RA P

26. SINDICATO PROFESIONAL MIXTO FARMACEUTICA
FARRU

27. SINDICATO INDUSTRIAL SEC INGENIEROS

28. SINDICATO INDUSTRIAL CIA. CHILENA DE MEDIDO-
RES

29. SINDICATO INDUSTRIAL WINDSOR PLAQUE




30.
31,
32,
33>
34.
35,
36.
372
38.
39.
40.

41.

42.

43.
44.
45.

46.

47.

48.
49.

50.
K
52¢
1531

54.

b5
56.
57

58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

68.
69.

70.

715
725
7.3

74.

75.
76.
17
78.
79k

80.
81.

82.
83.
84.
85.

SINDICATO INDUSTRIAL H. HIRSCH LTDA.
SINDICATO INDUSTRIAL METALURGICA S.G.M.
SINDICATO INDUSTRIAL TROTTER S. A.
SINDICATO PROFESIONAL TROTTER S. A.
SINDICATO INDUSTRIA CARBURO Y METALURGIA
SINDICATO INDUSTRIAL PRECISION HISPANA
SINDICATO INDUSTRIAL ODIS

SINDICATO INDUSTRIAL FAMELA Y SOMELA
SINDICATO PROFESIONAL INSA
SINDICATO INDUSTRIAL INSA

SINDICATO PROFESIONAL DE TECNICOS ADMINIS-
TRATIVOS INSA

SINDICATO PROFESIONAL DE EE. DE FUNDICION LI-
BERTAD

SINDICATO PROFESIONAL DE EE. Y 0O. ELECTRI-
CISTAS DE SANTIAGO

SINDICATO INDUSTRIAL PINTURAS ANDINA
SINDICATO INDUSTRIAL IRMIR

SINDICATO PROFESIONAL DE OO. ALCANTARILLE-
ROS DE SANTIAGO >

SINDICATO PROF. DE OO. GASFITER CALEFACCIO-
NISTAS DE SANTIAGO

SINDICATO PROFESIONAL DE OO. DE LA CONSTRUC-
CION

SINDICATO PROFESIONAL PLASTICOS BURGOS

SINDICATO PROFESIONAL PLASTIX CHILENA SHYF
PLANTA NUNOA

SINDICATO PROFESIONAL TERMOKHON
SINDICATO PROFESIONAL REICOLITE
SINDICATO PROFESIONAL MIXTO F.A.B.

SINDICATO INDUSTRIAL PLASTIX CHILENA SHYF
PLANTA CERRILLOS

SINDICATO INDUSTRIAL PLASTIX CHILENA SHYF
PLANTA NUNOA

SINDICATO INDUSTRIAL IMPLATEX
SINDICATO INDUSTRIAL PLASTICOS WENCO
SINDICATO INDUSTRIAL PLASTICOS NACIONALES
PLANSA

SINDICATO INDUSTRIAL ZEPHIR Y PANTERA
SINDICATO INDUSTRIAL PLASTICOS SQUIRREL
SINDICATO INDUSTRIAL OTTO KRAUSS
SINDICATO INDUSTRIAL FEMOSA

SINDICATO INDUSTRIAL SIDEPLA

SINDICATO INDUSTRIAL PLASTIFIL
SINDICATO INDUSTRIAL NOVOPLAST
SINDICATO INDUSTRIAL TERMOKOHN
SINDICATO INDUSTRIAL REIFOX

SINDICATO PROFESIONAL DE OO. DE LA INDUSTRIA
PLASTICA SANTIAGO

SINDICATO INDUSTRIAL UNIVERSAL

SINDICATO PROFESIONAL ASOCIACION CHILENA
DE SEGURIDAD

SINDICATO PROFESIONAL DE EE. ADMINIST. FUNDI-
CION LIBERTAD

SINDICATO INDUSTRIA FUNDICION SANTA ELENA
SINDICATO INDUSTRIAL CERAMICA ESPEJO S. A.

SINDICATO INDUSTRIAL POMOS INDUSTRIAS META-
LURGICAS

SINDICATO PROFESIONAL DE EE. Y OO. MAESTRAN-
ZA W.LENZ

SINDICATO INDUSTRIA FUNDICION AMERICA
SINDICATO INDUSTRIAL OPICI DE DEO
SINDICATO IMAGRO

SINDICATO PROFESIONAL GALVANOMETAL LTDA.

SINDICATO PROFESIONAL EE. INDUSTRIA ARRE-
DONDO

SINDICATO INDUSTRIAL INDINA LTDA.
SINDICATO INDUSTRIAL GALVANIZADORA Y MAES-
TRANZA KING Y WALKER S. A.

SINDICATO INDUSTRIA FUNDICION RODICHEIRO
SINDICATO INDUSTRIA FERRILOZA

SINDICATO INDUSTRIAL VIRUTEX

SINDICATO INDUSTRIA FERROCRET

86.

87.
88.
. SINDICATO INDUSTRIAL IND. METALURGICA ACSA
90.
9.1
928
93
94:
95z
96.

97

98.

99.

100.

101.
102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.
109.

110.
111.

112.

1113
114.
115.

116.
15157

118.

119.
120.

121

12"

123
1245

125.

126.

SINDICATO INDUSTRIAL LATINO-AMERICANA ME-
TALURGICA

SINDICATO PROFESIONAL DE EE. Y OO. ZENITAM
SIND, UNICO MAESTRANZA MAIPU

SINDICATO MAX FREESE

SIND. INDUSTRIA INDURA

SIND. INDUSTRIAL FUNDICION CIMA

SINDICATO INDUSTRIAL ELECTROMATS. A.
SINDICATO IND. ELECTROMECANICA AIROLITE
SINDICATO IND. TALLERES METALURGICOS TAMET

SINDICATO CAMPESINO JUSTICIA Y PROGRESO DE
COLINA

SINDICATO CAMPESINO DESPERTAR CAMPESINO DE
FLORIDA

SINDICATO CAMPESINO DESPERTAR CAMPESINO DE
PUDAHUEL

SINDICATO CAMPESINO MANUEL RODRIGUEZ DE P.
ALTO

SINDICATO CAMPESINO SAN BERNARDO UNIDO DE
SAN BERNARDO

SINDICATO CAMPESINO SAN ISIDRO DE PENAFLOR
SINDICATO CAMPESINO EL PROGRESO DE EL MON-
TE

SINDICATO CAMPESINO UNION Y LIBERTAD DE
MARIA PINTO

SINDICATO CAMPESINO MELIPILLA SUR DE MELIPI-
LLA

SINDICATO CAMPESINO BERNARDO O’HIGGINS DE
SAN PEDRO

SINDICATO CAMPESINO PROGRESO DEL PACIFICO
DE SANTO DOMINGO

SINDICATO CAMPESINO UNIDAD CAMPESINA DE
SAN ANTONIO
SINDICATO CAMPESINO SAN ANDRES DE ALHUE

SINDICATO CAMPESINO UNIDAD CAMPESINA DE
QUILICURA

SINDICATO CAMPESINO ALGARROBAL DE COLINA

SINDICATO CAMPESINO PEDRO AGUIRRE CERDA DE
COLINA

SINDICATO CAMPESINO L. E. RECABARREN DE LAM-
PA

SINDICATO CAMPESINO NUEVA AURORA DE BUIN
SINDICATO CAMPESINO LA RINCONADA DE MAIPU

SINDICATO CAMPESINO CINCO DE ABRIL DE LAS
CONDES

SINDICATO CAMPESINO CORDILLERA DE NUNOA

SINDICATO CAMPESINO DIEGO PORTALES DE LA
FLORIDA

SINDICATO CAMPESINO PLAZUELA DE LOS TOROS
DE PUENTE ALTO

SINDICATO CAMPESINO LA UNION DE RENCA, RENCA

FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES META-
LURGICOS FENSIMET

FEDERACION NACIONAL DE LA MADERA, CONS-
TRUCCION Y EDIFICACION FIEMC

FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES TEX-
TILES FENATEX

FEDERACION NACIONAL MINERA

ASOCIACION NACIONAL DE PENSIONADOS LEY
10.383

CONFEDERACION NAC. DE SIND. CAMPESINOS E IN-
DIGENAS “RANQUIL”

SINDICATO PROF. PROV. DE EE. y OO. DE LA IND.
TEXTIL.
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