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. . · .... · l . ., • .. influencia decisiva en la . prograrriéi--- · · • Ecqn.omistas ¡ov~n'es egresados q ción del crecimiento nacional. - - :' Chicago c'onforman el ·n.úcleo, "pe}·. • Funciones _ván desde qsesorar :a · 1os· eso no significa qué ' pa'i:'a otros est intendentes regionale_s hasta di~_eñaI .. · vedado el · ingreso", 'se señaló. ·' ·· ·''La Oficina d~ P laniflcaclón ·-Nadonal es sólo un organismo asesor, no toma parte en las decisiones, pero sí 
~¡~~ ffr~ggi~itovn~spo~;a f~1\~f~r;:~~jó~; necesaria para - que el Ejecutivo tome las decisiones cnrrer:tas", Esta es la definición escueta y precisa q·ue esgrimen generalmente sus ejecutivos y la que está inserta en cuanto Cocutpento, folleto o libro se haya eser ito sobre este organismo, cuyo Ministro Director es el joven economista Miguel Kast 130 años) . 

Sin embargo, de "oficinéf"', · OOEPLAN tiene muy po<:o. Hace bastante tiempo que está transformada en una 'entidad maciza. motor del desarrollo económico y donde se encuentran los economistas más capaces e_gresados de las Uni\"ersidades nacionales. Desde su nacimiento, en 196i, su crecimiento e Jnfluencia han sido notables. En la actualidad tiene una dotación de 262 funcionarios, entre profesionales, secreta. rias y · auxiliares, incluyendo los del SERPLAC e.e la Región Metropolitana. 
Pero no sólo economistas conforma n su planta profesional. Ta mbién hay ingenieros comerciales, ingenieros agrónomos, ingenieros civiles, ingenie. ros mecánicos, expertos en transporte, salud, educación y hasta antropólogos. 
"Lo importante del caSo es que aquf ~e trabeja con mística _ con deseos de ·'hacer cosas positivas . Todos los profesionales se sienten rcs9onsables de l'l· do. Actúan sin inhibiciones para plantear las ideas que estimen convenientes". acotó sobre el particular el Ministro Director, Miguel Kas t. 

BUENOS CEREBROS 

Contrariame nte a lo que se cree en, ciertos sectores, los profesionales df! · la Oficina de Planificación Nacional no son los mejor pagados. Muchos de éstos "cerebros" reciben ofeftas de tta. bajo por g randes sumas desde el extra njero y· de l sector ,privado ch.ile no. En su gran mayoria son jóvenes "ejecutivo.,;;•• con una experiencia ir.clplen·te, pero con ide'9s y creatividad. "En ODEPLAN no .. existen las formalidades . y cualquier prO~esional- P\lede maniCes: · tar §\llS Jminionei;: .mNo nnunto.s P'-Hituales. 'tienen oµo rtunidad de hacér · e5tudios de post grado y de especfali- · Ar;lba, la completa biblioteca de ODEPLAN. Ai centro, ContabiltdacL u abajo !~~~e~fe ~~o~~ª:t~:ab~~1.º s~;\~/ 1:1 ' Lu :: lU p , _ 1;:;G.L de la t ,1 .:i l1tu.ct0n - • r---- ------...., .. ,,_., .. :::;,;-~;fi$1~~-, rGALPorU' VENDO t 

remur..el""3ciones que son menores a las que podrían tener afuera, pues todos estamos en la Escala Unica". enfatizó Jl i[.!uel Kast, con 30 años reclén cum- ... plidos, fonnado también· en la Universidad de Chica i n y egros::ido de ella con u no de los mejores ~romedios de su generación . 

LOS OBJETIVOS 

Concordante con la ley que le dio origen, la Oficina de Planificación Nacional tiene cerca de 15 trabajos pe rmanentes que realizar'. Y esto lo hace en coordináción con todos los Ministerios y reparticiones dependientes. Esto, en el ámhito nacional. Con las reg iones, la tarea se distribuye a través de las Secretaria s Reg ionales de Planificación y Coordinación (SERPLAC), c;_ue son organsmos asesores de los Intendente s. cuidando siempre que las iniciativas que se tomen estén dentro del marco del Plan ~aclonal de Dee;arrollo. 

Para dar cuen ta de sus (unciones y guiar al país, ODEPLA:-.i elabora una serie de documentos de carácter per iódico. entre los cual~s se encuen tran los Si~uienles: Estra tegia de Desarro, 
~
1
a~r;; ~:ci~~: ~· pcJ~:o ~

0
p~t:bfes laas tbs

01~t ferentes sectores productivos y de servicios del país; Plan Indicativo de Desa rrollo, que entrega una visión de mediano plazo 16 añosl de la evolución de la economia nac ional y que se actualiza anualmente; Programas Ministeriales. Estra tegia ;'olaclonal de Desarrollo Regional , Informe Económico e Informe Social. 

ORDEN PRESIDENCIAL 

Desde hace cuatro años , por encargo directo del Presidente de la Re-
raúb!i~~ofa~~~ -¿ ~ t~ h,fp;;~;¡~~~o ~1E 
r~;te¡~alts~a~ro~fo 11~

06 
E~•t~~ans~ :i:t~ºr~~-en el segundo semestre de l año y se dan a conocer a comienzos del siguiente. 

Pero,' ¿cómo se origina la estrategia y de dónde provienen las ideas? Miguel Kast, responsable de todo el engranaje de esta máquina que es ODEPLAN. explicó: "En los Programas iHinisteria les, por ejemplo, es el Pre- . sid en te de la República el c1Ue da la orden de proceder. Al comenzar el se-gundo semestre, se des igna un Coordinador Gener.:tl que se en-carga , entre otras cosas, de elegir a la gen te que trabajará en ellos tomando en cuenta la especialización y el grado de experiencia que tenga en los sectores económicos. :y . sociales. Lue• go, hay dis tintos otr.os .. profesionales que hacen el seguimiento de estos sectores. Se pide a · cada Ministro .. de .. Estado la designación de un Coordi nador de esa Cartera. El paso . siguiente . es la preparación de .un. cuestionario. que se distribuye e n ... los .. l\iiniste rios .. y que contiene preguntas básicas .sobre lo que se va a realizar~. las .cosas .. que quedaron pendientes y .aquellas ma• terias que no se consideraron en es-tudios anteriores. . Ahora, ¿cuándo se .. .1.nicj~n. .. los · l?studios?. Co njuntamente . con .. el.Coordinador General y los .. sec1oriali..~tas, .. se .. 

Inician· re uniones con la pla . dé . ODEPLA:-1 para inte ideas .. las cuales debera orden posteriormente el jefe do d~ la redacción del docu 
En Una etapa posterior, -~ coordinación de los Minister si. Siempre hay ma terias qu eran a dos, t res y más Minis caso que los coord inadores a acuerdos sobre asun tos és tos son resue ltos a nivel tros. En caso de que aquJ las discrepancias y no se acuerdos, ODEPLA.'l expone· de vista y se en via un infor . sidente de la República, quie ve en de fi ni tiva. 

Concluidas es ta s etapas, al Jefe del Estado un in(or t ie!le, adem ás de los progr teriales, información sob riliento de Jo,; proyectos un folleto con las discre esto lo es t udia el Presiden pública y formula la s indica cionale.s, señala plazos e lnt difi cacion cs. 

Todo lo an terior es una ~::aª -i~Je~f11!~~r?aD~P~f con dos Subdirecciones: u . y ot ra regional. De f sta · 'd<!n, e n · Jo técnieo, las las cuales trabaja n, a lo rritorio, 263 funcionar ios. .' De ,la. Subdirecci~n . · 
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1.SE VENDE 

Cani · · . 
\1t •on marca CHt· 
enie1¡:¡T C/30 año 196 , . 
·.¡ ecto estado. 

i TRATAREN 
i ANoes 3668 
de¡un 
IS h es a viernes de 8 a 
;i,..:,. Pras. 

-estadísticas :por secto~es prot¡uctlvo!, 
Según A.lvao Dancso, •~a habico 

·una falla trtdie.onal En Chi:.e en el sie• 
tema ae cc.ntabilidad. de e; tadística:s, . 

oe ~c. Ahon, sin -emba::gc, se .la r epla!l
:tead..2. es te sistema y es prooable que 
ie::i el prime· se,nest re de estt. año qU!· 
de terminaio el tra :>a; o de Re\·lslón 
d~ Cuentas N acionale.;. Se trata de es
t.J.blecer m.evo.: coeiic ientes l ponde
:rtr el peso q uE tiene c:1da ~no de lo,.s 
:se ctores nadon.ales" . 

El Dep,attamento óe Jnver;iones fu. · 
:ne por m1s á:>n iiuperll'iar v !valuar ;a 

lactlbill.:3.ad socioeconómlca de los pro• 

Íae~ti~r/1e s~~~or calaú~;~~ec~ d~rj~~ 
versión e jecutado por . las regiones, . 
por los Ministerios y por las empresas 
püblicas t iene que estar evaluados 
en term:.nos socloeconómlcos. Hay que 
saber si la contribución ne ta de los 
benefici11s que agre ~a en el país es 
superior o no a los costos que Sign i
fica desarrollar el proyecto. Es aqui· 
donde se de tectan y rechazan muchos 
provectcs mal concebidos o poco estu-
diado,. · . 

"Corno /lato ilustrativo - se ñaló Do
noso-, el ano pasado tte analiza ron 
proyectes por más de seis mil millo
nes de '3ólares, para llegar a se leccio. 
nar los mil millones de más ren tabi· 
Iidad económica X social. Esta infor
mación o:s transmitida at Min ister io de 
Haciend; quien, a través de la Direc
ción del Presupues to, orien ta los re
cursos". 

En e.;te depa rtamento trabaja una 
gran ca, tidad de profesion ales que, 
además ae su formac ión untversitar!a, 
han t,artcipado en el curso de Evalua
ción ae ~ royectos oúe se da en la Uni
ve rsidad Católica y que par tió finan
ciado po,: el BID y OOEPLAN, y que 
ahor a apoya esta oficina en conjunto 
con la Universldad. 

El Departamento de Estu dios tiene 
como fu:ac ión específica realJzar estu
d ios _y aEálisb .sobre aspectos polí ticos 
y sociales. Su gente ~stá obser vando 
el desarrollo de la econo·mra y todas 
la.s cosa-, que se e3tán d•iscutiendo, dón
de a,parei:en problemas, etc. Se prepa
ra un in!orme a tondo de estas situa. 
ciones, p,•opone alternativas, informa a 
los Mini~erios y a través -de éstos a 

ilos otros :sectores de ra Administración 
:Pública. 

Con 30 años de edad y poco m á.s 
de cinco como .funcionario de la 
Oficina de Planificación Nacional, el 
Master . en Economía, . Miguel Kast 
Rist, ha recorrido a pasos vertigino
sos un camjno que lo ha conducido 
a uno de los lugeres importante-' 
de la economía nacional. __ _ 

Despu és de ser uno de lo.s más 
brillantes alumnos de la Universi
dad de Chicago y elogiado por los 
líd eres ·pro fesores Harber ier, Sjaas• 
tadt y Mllton Friedman . regresó a 
Chile en 1973 con el t ítulo de Mas
te r. En 1974 in gresó a ODEPLAN 
y al peco tie mpo fue nombredo jefe 
de l OepartamerJtO de Estudios, en 
1976 pasó a ser Subdirector y des
de hace algunas semanas, Dir~ctor 
Nacional de la Oficina de Planifica
ción, con rango de Ministro. 

El joveo ejecutivo nació en un 
pueblo de Bavie ra, Aleme.nia, en 
1948, pe ro cuando tenía dos años 
¡us padre-' se radica•ron en Chile. 

En predio a¡rfcola cercano a Buin 
creció junto a sus hermanos, lle
gando a ser nueve en total. Estu• 
dió en el ,colegio Hispanoamericeno 
y, posteriormente, en la Universidad· 
Católica, donde se .graduó como in• 
gen.iero comercial con 3.Ita califica
ción. El paso 3igu iente fue la Uni-
versidad de Chicago. . 

Cuando se le pregurutó sobre i>or
qué había elegido le. economía co
mo 1profesión, señaló: "La economía · 
da la posi bilidad de plantearse un 
cuadro completo sobre .el comporta- · 
miento de las personas. Por eso, in
cluso, dejé mis estudios de. admi- · 
n istración de empresas. . . No nos 

·sentimos tos economlsta.s poseedores 

~a ~=e~er:!tt:Obs~~t~C~rop~~!m~i 
predecir el comportamiento huma. 
no sir~ equivocarno.s". · 

Uno de los primeros trabajos que 
llamaron la atención en Chile y 
que db'lgió Kast, fue el Mapa de 

M iguel Kast R i.s i, Master en E.::o~ 
n omia , Ministro Direc tor de ODE- · 

PLAN 

EXtrema Pobreza. Aun1ue a:¡:u:nos 
p iensan que e.s uno de os hombres 

·más duros del equipo econótn:co, .. , >i! 
sU.S esfue rzos están diri~ldos a re501- :4~ ~· 
ver problemas sociale.s, · como los ..;, .. ;: 

• programas para disminuir la ,cesan- .:·· 
tia, po r ejemplo. 'j 

Respecto de la gen te que le ro- · .._. 
. dea en O-DEPLAJ.'l y con quien ~ra- · ,~ · ; 

baja diariamer .. te , el Minis tro Dieec. :.. 1t: 

tor tiene una opinión muy defini- '"?; • 

~:~e:E~e ~t~:~ Nlo~e:~Jo:~~o ~~~ 1 
.fe·sionales, a los mejores egresa-los 
· de las Universidades chilenas. C:tn• 
tamo-, con gente de muy alto :ni: . 
vel. con hombres que 5e }<Is pe- ~:~ 
lean en e l sector privado Y en cu~ -':'-
chas partes del mundo. · · · 

. , r·#· '"Pero mucho de lo que aqu! &e . 
ha logrado se debe, además -de la .,_ .. 

· ,capacidad del equipo, a que ... se ha 
· .formado una mis tica, .~Y porque a 
todos se les ha dado opartunii.da.l:es 
para crecer, pa ra desarrollar. su 

· : ~ creatividad. Muchos de los· qué: -es-
.. t ; ·, ":-: 1 : .-tán· a mi lado fu eron los .. Primeas 

t:tj_' ·:~,;;~~:;:;n1,;~j~~~~:.;,d;~~~;-, i '. 
O,ROS ASPECTOS 

• _: . . , ,~ : pa.sQ . en- ,.Sanllazo:.-deefa:-:qúe';en fa ·.;., , .· - t_¡ \ , ~( · Univel'sHiicld e Chlcago, •de lo·s dn- ·ji'.,-.i ! 
--~:'-.-..e___- ¡ :.:..., , ... _. . econonilsta Hat.berger, Q.ne· ~st;,.1vo- de . .o:,, • 

• • :>->;;. .. i~ ...., co me jores ·alumnos que habfa ,en 
· Econoffiista A ·lvaro Doñoso, Su DdiTecto-r de ODEPLAN e.c;e plantel, ·cuat~o eran chilenos. 

: Ademb de dar cumplirr.iento a sus ~w......,.. ~.........,~~ ...,.,_,,_...,..,_,~w,.....,.., ............................ ..,.., ...,..., 
. :funciones esenciale.s que son: dar ase

-soria al Presiden te de la República; 
orientar 11 sector privado y coordinar 
S,rograma.; con los Ministerios, la Ofi

. ·eina de Planüicación Nacional está 
EMPRESA AREA FINANCIERA . _ .. REIFSCHNEIDER Y CIA .. -~·: 

. L TDA~ NECESITA 
3iempre preocupada · de capacitar la . 
mayor cmtidad posible de profesiona

les q•ue ,po~terlonnente cumplirán fun• 
::iones en lol di ferentes sectores. 

NECESITA . 

DIGITADORAS KEYSTATIOÑ 
An ual11Jente se invita a unos mil 

;alumnos de las diferentes Universida
des del país para que conozcan lo que 
!hace ODJ:PLAN, con lo cual ta.mbien 
Se busca captar a los mejore-, elemen
t os que et.gresarán. 

TM cr,,c 103 Para su distribución _de artículos fotográficos: \ 

Edad mínima: 18 años 
Sexo femenino 
Licen cia Media 
Excelente presencia. . 

VENDEDORES 
R.equisftos:Exper1encla en ventas artículos fo tuirS.flcc:i,. 

Enviar foto reciente y pretensiones de renta a Inscritos en el Re•!.,tro de v1.iante, , ·. 
INTERESADOS DIRIGIRSE A: . CEM-19 / 

CASILLA 13-0 SA,NTIAGO AGUSTINAS 11512" P ISO 
ENTRE LAS 10.~ J y 12.00 HORAS NO SE DEVOLVERA,'I A NTECEDENTES 

loma, de la villa 
LOS DOMINICOS 

Paul Harris- Camir:,o El Alba 

SITIOS 
2 

DE 400 A 600 M. 
INICIAMOS LA VENTA DE LAS . 

MANZANAS "A" Y "B" 

PRECIO DESDE US$ 21.811 
(e.quiv. m/ n ) . 

-SOLO 10°/oCONTADO 
...: SALDO 40 MESES 

PROMOTORAS _ . . .. 
Empresa .en expansión necesita promotoras de venta~ para'ampiíar su De~r-
tamento Comercial . . · · 

Requerimos· personal femenino mayor de 20 af'íos, con excelente presencia, nl~C 
cultural y de contactos. · · • · • 

Ofr~cemos sueldo base, contrato de Empleado Particular, bc¡no de loc(:lmoclón Y 
premios. en base a rendimiento. . .· · . 
Conc~rtar entrevista á los teJéfonos, 746452 6 7~210 ·el lunes 22 o. el ºmarfe~23-en 
horas de oficina. · · 

. .- FO~D9 rt,IJ.!~0 . · .. · · 
COOPERATIVA VITALICIA 
· . Au~~NTA::su · l 

[';; :-,,: '. ~E~ :-~~_: PFIC,;NA~-.• i· 

f\l"' · .. 

-' 


