egociacion
abajadores”

negociar a nombre de to-
dos. A nadie se le niega el
derecho a negociar sus
condiciones de trabajo y
remuneraciones, por lo
cual también se admite la
condicion personal de
negociar del trabajador, en
este caso.

La ley, expresé Lazo,
pondra condiciones taxati-
va para evitar los abusos,
preferencias 0 dis-
criminaciones de los em-
presarios, en relacion a la
negociacion colectiva y la

sindicalizacién. (Ver infor-

macion aparte).

En cuanto a la huelga,
ésta no existir4 para los
servicios o empresas de
utilidad publica ¢ cuando

una paralizacion pueda

causar grave dano a la
salud, la economia nacional
o -la seguridad nacional.
Para este efecto, todos los
anos, en el mes de julio, se
dictara una resolucién
firmada por los ministros
del Trabajo, Economia y
Defensa Nacional, en la
cual se fijara qué tipo de
actividades, empresas o
servicio entran en esa ca-
tegoria, lo que se fijara
anualmente, pudiendo rei-
terarse o eliminarse al-
gunos rubros,
incluir a otros.

Las comisiones negocia-

doras estaran conformadas
por tres integrantes, en el
caso de sindicato o grupos
de menos de 249 trabaja-

" dores; de cinco, cuando

asi como’

JUANJORGE LAZO.

hayan de 250 a 999 trabaja-
dores y de siete, cuando
sean mds de 1.000 trabaja-
dores. . ‘

Lazo aseguré que la nue-
va ley sobre negociacion
colectiva ‘‘dard resguardo
y democracia sindical a los
trabajadores”. Finaliz6
indicando que hoy se dara
cuenta de otros aspectos
del  proyecto, como
mecanismos . de la
negociacién, ‘‘lock out’,
eteetera.

Afirma Grupo de los Diez ’ ,.
“El Gobierno quiere dividirnos
para evitar la fuerza sindica

lﬂ'

E1 Grupo de los Diez entregé ayer una declaracién publica
para referirse al discurso del Ministro del Trabajo y la
publicacion del decreto ley sobre Organizacién Sindical.

“Es este —senala la declaracién— el cuarto plan laboral del
Gobierno. El mismo 11 de septiembre de 1973, a través de los
bandos N° 5y 31, se hicieron afirmaciones y promesas respec-
to a nuestros derechos y conquistas, las que nunca fueron
cumplidas. El1 1°demayode 1975 el general Pinochet someti6
anuestra consideracion un proyecto de Cédigo del Trabajo, el
que analizado y discutido con las propias autoridades, ter-
mino en el rincon del olvido. Posteriormente, los ministros
Fernandez y Costa elaboraron y aplicaron normas legales que
implicaron el mas grave dano jamas sufrido por los trabaja-
dores a sus derechos y conquistas sociales y econémicas.
Finalmente, el Ministro Pifiera dicta nuevas normas legales
que, porun lado, contradicen o dicho y firmado por el general
Pinochet el 1° de mayo de 1975 y por otro. consagran precisa-
mente todo lo que los trahajadores rechazaron en forme
reiterada’”.

‘‘E1 Gobierno pretende erigirse en defensor de los trabaja-
dores, victimas, segun su opinién, de un sindicalismo politiza-
do y al servicio de castas y oligarquias sindicales. Una vez
mas, un personero de Gobierno, sin sefialar cargos concretos
y amparado en la seguridad de que los ofendidos no cuentar
con medios de informacion libre donde ejercer su derecho a
réplica, repite las ya conocidas diatribas, descalificando y
suponiendo intenciones en contra de quienes tienen la valentia
v el patriotismo de discrepar y oponerse condecision’'.

“QUIEREN ATOMIZARNOS”’

Luego agrega: ‘‘Los trabajadores sabemos ahora que el

Gobierno quiere dividirnos y atomizarnos en miles de peque:

nios sindicatos, débiles y desfinanciades, para que asi jamas
pueda existir un movimiento sindical fuerte, unitario )
representativo. Sabemos que frente a cualquier huelga
existiendo uno de cada cinco chilenos sin traba jo y pudiendo e
patréon contratar a los cesantes, se provocard la maé:
inhumana lucha entre hermanos por un pedazo de pan’.

“Sabemos que los patrones podran seguir despidiends
dirigentes sindicales que no son de su agrado y que la muje!
trabajadora puede verse expuesta a perder su trabajo e
mismo dia en que da a luz a su hijo’".

‘“‘Lamentamos que en el Gobierno de las FF.AA. se escon
dan las verdaderas intenciones tras una cortina de hum
llamada Plan Laboral’’.

‘‘Se enganan quienes pretenden favorecer a los patrone:
utilizando a los trabajadores chilenos. El desprecio po
nuestra opinién queda demostrado con la intocada vigencia d:
cuerpos legales, como el DL N° 2.200,y consumado una ve

. m3as el despojo que dichas normas contienen’’.

.. “‘Rechazamos de la manera mas categorica el criterio de
Gobierno para apernar a los dirigentes varios anos mas

. Recogemos su critica al pasado y exigimos que el futur

- sindicalismo esté en manos de quienes genuinament
representana las bases a través de elecciones libres, secreta
e informadas, realizadas ahora y no maiiana”.

“Nadie podra sustituirnos en las decisiones que debemo

. tomar frente a este nuevo atropello. Sufriremos amenazas .

_—presiones, veremos publicitadas todo tipo de opiniones en fa

~ vor de las medidas emanadas de aquellos temerosos :

obsecuentes, pero hay algo que jamas podré ser intervenido «

manipulado: la conciencia de cada trabajador chileno’’.

Normas para
asociaciones

_patronales——

Fue publicado en el Diario
Oficial el Decreto Ley 2.757,
que establece normas sobre
asociaciones gremiales de
los empleadores del sector
privado como contrapartida
de la Ley de Organizaciones
Sindicales.

Estas entidades patronales
se registrardn en el Minis-
terio de Economia y podrén
pertenecer a ellas los em-
presarios como personas na-
turales y personas juridicas.
Para constituirse deberan
tener un minimo de vein-
ticinco socios.

En cuanto al manejo de los

En el dia de ayer se realiz6 una cor-
dialisima entrevista entre el Presidente
de la Republica, general de Ejército
Augusto Pinochet Ugarte, y los
representantes de diversos sectores
gremiales de los trabajadores indepen-
dientes, medianos y pequefios. En una
palabra, con la nueva Confederacién de la
Mediana y Pequefia Empresa.

Como se sabe, esta entidad esta integra-
da por las confederaciones del Transpor-
te, la de 'Empleadores Agricolas, 1la
CONUPIA, que es dela industria y el
artesanado; la Federacién Nacional de
Comerciantes de Ferias Libres y
Estacionados en la Via Publica,y la del
Comercio Establecido de Chile.

Se ha dicho, y asi es, que esta organi-
zacién habla a nombre de 500.000
(quinientos mil) trabajadores indepen-
dientes. Si se analiza lo que mueve po-
driamos decir que detras de esta entidad
hay mas o menos 3.000.000 (tres millones)
de chilenos, considerados los colabora-
dores de estas actividades y sus grupos
familiares.

Desde hace mucho tiempo que estas
instituciones venian tratando de iniciar un
dialogo, no solo para pedir cosas, como se
dice por ahi, sino més bien para entregar
una colaboracién patridtica en bien de la
nacién.

Para que esto efectivamente se logre,

siempre es necesario que la gente que
participe en conversaciones no busque el
halago fécil, el que conduce lamenta-
blemente siempre a muy malos resulta-
dés. Los dirigentes de esta Confederacion
de la Mediana y Pequefia Empresa. no
gustan de la adulacién y de esa manera,
en forma franca y muy respetuosa, han
venido conversando desde hace algun bre-
ve tiempo con distinguidos ministros de
Estado y personalidades nacionales. El
dia de ayer podriamos decir que significa
la apertura definitiva a un didlogo, que
por el bien de Chile debe mantenerse.
El Gobierno requiere de una cola-
boracién sincera y leal, basada en el

Didlogo gremialista er

Por
Rafael
Cumsille

afectan a la poblacién. Las Fuerzas
Armadas merecen la comprensién de la
inmensa mayoria nacional en esta etapa,
en que deben primar el interés por el
reencuentro y la unidad de los chilenos en
base al respeto por las ideas de cada uno
de los ciudadanos, sean éstos poderosos o
humildes. y

Aquellos compatriotas que han equivo-
cado el camino, con practicas egoistas y
tratando de enganar al Gobierno acerca de
la verdad y realidad que muchos sectores
viven, deben reflexionar en forma muy
responsable. Aun estamos a tiempo de le-
vantar nuestra mirada y observar al
mundo. con sus tragicos acontecimientos,
los que ojald jamads lleguen con su trage-
dia y dolor a nuestra querida patria. El
dialogo para ello es primordial y basado
en que nadie se considere poseedor de la
verdad. Las Fuerzas Armadas hicieron ya
un tremendo sacrificio. en una hora de in-
certidumbre, que vivia la patria. Nadie
debe olvidar eso,pero, al mismo tiempo y
con mayor razén, no se les debe confundir
en posiciones de grupos determinados.
Las Fuerzas Armadas deben constituir la
mas grande garantia del derecho de todos
los ciudadanos a vivir en paz y tranquili-
dad en éste, nuestro querido pafs. El dia
de ayer,4de julio, debe ser solo el punto de
partida de estos contactos al méas alto ni-
vel, para que todos los chilenos puedan
plantear con gran altura sus inquietudes,
en la seguridad que con gran dedicacién y
mucha seriedad se buscara la solucién de
los problemas hasta lograr las méximas
aspiraciones nacionales.

Con un poco de generosidad y sentido de
hermandad, Chile y los chilenos deben
saber salir airosos de este desaffo con que
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\ conocimiento real de los problemas que

el destino nos enfrenté.

P,

fondos de estas entidades pa-
tronales. deberdn confec-
cionar un balarice, firmado
por un contador. que anual-
mente debera presentarse al
Ministerio de Economfa.

Se establece también que
serd esta Secretaria de Esta-
do la que podré cancelar la
personalidad juridica a estas

entidades, sobre cuya san-
cién los afectados podran
apelar ante el juez de Letras
de Mayor Cuantia de la
ciudad capital de la regién en
ue la asociacién tenga su
omicilio. También se im-
pone la capacidad del
Ministerio de Economia para
aplicar multas a beneficio

fiscal de un medio ingreso
minimo a diez ingresos
minimos anuales,. que se
duplicard en caso de rei-
teraciéon de infracciones
dentro de un perfodo superior
a seis meses.

Este decreto ley tiene 27
articulos permanentes y tres
transitorios.
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