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@ “LA TERCERA de La hora", domingo 2 de septiembre de 1984

Hugo Galvez:;Mins

—E| titular del Trabajo serala que las modificaciones al Plan
Laboral —ingratas a los empresarios— fueron pedidas, revisadas

_y aprobadas por el Presidente de la

Republica

- —Estirha que negarse a esas modificaciones es contribuir a

e T

echarle lefia a la hoguera - ."'

-

y % Por Daniel Galleguillos
Ly ,F_otos: Manuel Pavez

Un caballero se distingue por discu-
tir s6lo con quienes vale la pena y i
Hugo Gélvez, Ministro del Trabajo -
- -por lo menos hasta el momento de -
escribir esta entrevista- tuvo ocasién . -
de probar que es un caballero com-- -

pleto. |

Encargado por el Presidente de la .
~ Republica de modificar el Plan Laboral,
debi6 contestar, por escrito, algunos
' ‘comentarios del almirante José Toribio .
". ‘Merino, integrante de la Junta Militap

de Gobierno. Present6 la renuncia a su
. cargo.y se dedicé al género epistolar
para_ responder una sistematica cam-.
_ pafia'de un matutino adicto al sistema
" Chicago y entusiasta.  de los ex

_ LARENUNCIA

 :Tomando ‘en cuenta
que estamos en la noche

.-del juaves y esta entrevista .
‘aparece’ el _domingo, ¢qué

“‘tratamlento “debo darle,
efior Ministro?: .~ -

7
_Presidente lo va a mantener
‘en el cargo - pero, en este

saguros. ¢Por qué?
< <Entregué la’ renuncia al

=

cisién;que adopte. Mientras
tanto, i sigo " al - frente del
.buqus, v de la chalupa,
como usted quiera, hasta
que no se adopte una
resolucioén.

. -Usted ha vistp al Pre-
sidente despuésr {Cémo
anda la semblanteada?
¢Alguna sonrisita o cefio
adusto?

-Lo he visto. en actos
oficiales, en almuerzos, no
he conversado personal-
mente con él. Su trato es

.normal, afable, como
'siempre. :
-Bueno, como hasta

‘ahora sigue de Ministro, le
pregunto al Ministro: ;Qué
le pasa con esos pobres
empresarios que se quejan

.- tanto? - ¢lLos. estd persi-
gulendo? :
;72-Con.  los . émpresarios

tengo ' muy buenas re-
. laciones y. los he recibido
en  los - mismos términos
que lo hago. con los diri-
: gentes ' sindicales, los es:-

cucho y, cuando encuentro -

que . sus planteamientos
son razonables, busco so-
lucionar lo que esté en mi
.'mano hacerlo. Si no me
parece razonable, se los
digo francamente.

“-Cuando me dice que
recibe a empresarios y sin-
dicalistas, pareciera que es
por- igual. Pero tengo la
impresién,. Ministro, que
usted recibe més buques
que chalupas.

‘minados,

Por'el ‘'momento, sigo
_oficiando como tal. B
.. “Todo Chile .cree que el"

Ministerio parecen no estar,

Presidente 'y espero la de- -

_aplauden.

-Mire, un poco porque
asl est4n las cosas, recibo.
a maés organizaciones sin-.

dicalgs. Puede ‘haber mas

de cinco. o 'seis en cada-
empresa. Estdn: més.  dise- .
+.no hay .organis: .
“mos centrales” de los tra-"~
' bajadores.iii.

-Esto de ' los trabajado--
. res trae inevitablemente a
colacién - el ‘ Plan Laboral:. ;
Parece que no hay dirigente -
que lo encuentre bueno. ;A
los empresarios les gusta

bastante, no es asi? -

:-Si, ~en términos gene-
rales respaldan las normas
de este llamado Plan La-
boral, que no es més que
un ceniunto de’ legislacio-
nes. Es un conjunto de
normas relacionadas con
los contratos individuales
de trabajo, con las organi-
zaciones sindicales, con la
negociacién colectiva. En
cuanto a los' trabajadores,
hay posiciones ' variadas.
Algunos quieren su dero-
gacién total, otros, modi-
ficaciones y los demas, que
se perfeccionen ciertas

' ‘organizaciones,

-En suma, a los em-
presarios les gusta y los
trabajadores se dividen'en
quienes lo encuentran malo
y quienes : lo  ‘encuentran

‘pésimo. Se supone que se

hizo para proteger a los
trabajadores y les gusta a
los empresarios.. ¢(Se: debe
a que tienen una sensibili-

"dad social exquisita?

-Mire, prefiero hablar de
la legislacion laboral y
destacar que el Derecho del
Trabajo "se formd, en el
mundo, -como - un  instru-
mento para regularizar las
relaciones entre trabajado-
res y empleadores.
Partiendo de un hecho que
es muy exacto: el trabaja-
dor est&.en una situacion
méas débil en la relacién
laboral y requiere un cierto
apoyo. De su remuneracion
depende su vida y la de su
familia, hay que resguar-
darle su salud, vacaciones,

N

1

gremialistas gobiernistas, hoy inde-
pendientesUDI. ~ © - %

. Como le ocurri6 cuando fue Ministro
del: ‘Trabajo de Jorge , Alessandri, ,
gobiernistas y sectores de oposicion le
Incluso en declaraciones

publicas. Mas otros opcsitores que
-reconocen, en privado, estar con él,

aunque no se atreven a declararlo
_publicamente.

‘algunos grupos nucleados en la po-

derosa Confederacién de

‘duccién y el Comercio.

Hugo Gélvez, capitan de chalupa,
como se .autotitulé, se cruzé en el
" camino de un acorazado y su suerte
depende del Presidente Pinochet.

Tiene en contra a

la Pro-

respeto al pago de las,
horas extracrdinarias, una;

serie de normas protecto-
ras, en suma. El respeto a
su dignidad, a un salario
justo, lo dice nuestra propia
Constitucién... Otro - meca-

“nismo 'de proteccion lo
.constituyen sus organi-
“zaciones, ‘como trabajado- |.

res, dentro de la empresa o
por -su profesién. Asi se
funciona en el mundo oc-
cidental, donde 'se reco-

nocen la empresa privada,

la libertad de contratacién y
de trabajo. : )
-Acé se pacta, Ministro.
{Qué porcentaje de traba-
jadores esté sindicalizado y
puede ir a la negociaciéon
colectiva, de acuerdo al

" hijo del sefior Pifiera?

-¢Por qué hijo del sefior
Pifiera? - :

-¢Por qué no? ;O José
Pifera niega ser autor del
Plan Laboral?

-No sé. Pero el primer
decreto se dicté en 1978,
signdo Ministro  Vasco
Costa. Luego, el Decreto
Ley 2.200 sufri6 impor-
tantes modificaciones
cuando actuaron en el Mi-
nisterio Miguel Katz y José
Piflera. ‘Hubo
llamd una mayor liberaliza-
cién en las relaciones de
trabajo y se hizo prevalecer
la libre contratacién,
términos muy absolutos,
dejando que la ley rigiera,
salvo que las partes acor-
daron algo distinto.

Yo, con eso, no estoy de
acuerdo. ! i

-Usted me dice que un
poco més del 10 por ciento
de los trabajadores estan
sindicalizados y que, a nivel
mundial, las leyes laborales
protegen al trabajador. ;Le
parece que es favorecer al
trabajador que sélo el 10
por cienta esté sindicali-
zado y en condiciones de
negociar colectivamente?

-Bueno, digo que el
papel de la ley debe -ser
seflalar las condiciones
minimas. Eso no puede ser

lo que se.

en’

objeto de contrazos, debe
respetarse. Sobre eso, re-
pito, sobre eso, se puede
pactar.
Hacerbo al revés, que la ley

contrario, conduce a que la
- ley se deshace, sz haga sal
y aguz. :

EL PLAN

% -Ministro, el Plan La-
boral tieme un historial. Es

trabajo. como dijeron sus
autores, o para aumentar la
cesantia?+ . -

-Mize, lo que influye en
eso es la situac:6n econ6-
mica ~ del pais, - esencial-

que directamente
promueva el empleo o ia
cesaritfa. Salvo casos ex-
tremos. Por ejemplo, que la
legiskacidon fuera. excesi-
vamente abierta, como
para facilitar el despido de
trabajadores. :
-Temanda e&n cuenta
que el Plan Laboral es una
ley excesivamente abierta.
¢(Entendi, tras su diploma-
tico lenguaje, que sirvid
para aumentar ka cesantia,
en lapréactica? :
- -Ha aumentado la ce-
santia en ese periodo. Pero
recuerde que ccincidié con
la recesion econ6émica. Es
evidente - que <crear una
ecoromia abierta significé
una disminucién.de mano
de »bra. -Chile hizo una

logiz y eso alterd, en cierta
modo, la situacion del
emp:eo. Y ctras empresas,
que no pudieron adaptarse
a la tecnologia, quebraron

empleo.
-Ministro, lo han ata-
- cade con bastante safia por
este prayecto para modi-
ficar el Plan Laboral. ;Por
qué solo a wusted? H
. Presidente de ‘a Republica
no tiene nada fgue ver comn
estc? S
-Este proyecto fue or-
denado por el Presidente,
en marzo de 1983, cuanda
era Ministro mi distinguido
colega Patricic Mardones.
A mi me correspondi6 reu-
nir a las  comisiones de

anaiisis de la legislaciér,

Sobre €sa base.:

rija, szlvo estipulaciones en

:.decir, se puede analizar con :
base. ¢Sirvi6 para dar més’

mente. No hay legislacion™

inversién fuerte en tecno-,

Tod> eso disminuyé el

* cerla

GALVEZ: Ministro en suspenso. :

con participacién de traba-
jadores, representantes de
los empleadores .y también
de expertos y profesores
del Derecho del Trabajo.
Todo esto partié con un
acte oficial, hace més o
menos un afo, en el edifi-
cio Diego Portales, con la
presencia .del - Presidente.
En‘ese momento se invitd a
los trabajadores a formali-
zar ‘las sugerencias: que
tenfan. it : ;
. r¢Y después?... G

-Ahi,
estan los tres tomos con
esas sugerencias. El Mi-
nisterio las procesé e invité
a' profesores universitarios
de Derecho del Trabajo de
las facultades de Derecho
de la Chile, Catdlica’ de
Santiago, Valparaiso. vy
Concepcion. Ellos, en tres
comisiones, emitieron su
opiniébn  respecto. a cada
una de estas ‘materias;
sobre todo, contratcs indi-

viduales de trabajo, orga-,

nizaciones sindicales ' de
negaciacién_ colectiva, de-
recheo _internacional, capa-
citacién y las llamadas

leyes. especiales. Termina-

ron su trabajo en diciembre
del 83. Elevé un infarme en
relacion a cada una de
estas '.comisiones. El pri-
mero modifica ef 2.200 y
esta en estos momentos en
la Junta de Gobierna. Fue
enviado en .marzo del afio
pasado. - Luego, natural-
mente, el Presidente. a

" quien se envian las suge-
- rencias,

lo envié6 a su
comisién asesora y se en-
vié un proyecto cue,
obviamente, cont6é con la
aprobacién del Presidente
de la Republica y que se
acompafia con un infcrme
técnico que fundamenta las
modificaciones que se es-
tan proponiendo. - i
-Todo esto, clara, sig-
nifica que el proyecto ‘leva
el patrocinio del Presidente
de la Republica. ;
-Incluso, hace aigan
tiempo, pidié urgencia para
su despacho, dadc que la
realidad " que ‘'se plantea
sobre algunas materias ha
tenido ocasién de cono-
muy  bien. En las
reuniones con dirigentes
sindicales, -que celebra
constantemente, er sus

‘en ‘ese armario, |

giras & través del pais y
donde conoce la realidad en
el terrenc mismo.

LCS ATAQUES

nadc por el Presidente,
firmad> por el Presidente.
“Le repito la pregunta. ¢Por
qué entonces lo atacan
s6lo a usted?
“-No le puedo contestar.
»'Un Winistro®es un colabo-
““rador,“y> puedo poner Thas

aspectos. Creo tener algdn
antecedente para hacerlo.
. Duranze afios he estudiado
los preklemas laborales, he
sida profesor universitario
por - affos en esas ma-

se centran en la persona
del Miristro... Bueno,. son
razcnes excusables...
. -Ministro, sigo como
Torbio el naufrago, es de-
‘cir sin entender nada. Lei
las ceclaraciones de un
dirigente de la SOFOFA.
Comsidera como
grave’’. esa modificacion
que s» refiere a las indem-
nizaciones que debe recibir
un trabajador despedido.
Dice - que esa realacién
empresa-trabajador. es
encjesa y 'propone, 5u-
“por.go que de acuerdo con
SOFGFA, que para evitar
q esas molestias... las in-
demrizaciones las pague el
Estaco. :
Cigo que me perdi por-
que los empresarios eran
faréiticos, en general, del
sistema de libertad total de
los Chicago_boys y ahora
quiaran que pague el Es-
_tado. $Qué les paso a estos
nifios que ahora se pusie-
* ror estatistas? - %

le pilenayuda al Estado
cuando. tienen  problemas
con la competencia exter-
na. a fin de -que suba los
aranceles, ‘que cologue
desgravdmenes, que baje
las imposiciones, que
adopte una serie de medi-
das. Eso lo encuentro legi-
timo. Quieren tener segu-
ridac para sus inversiones.

" -8% Pero gy los trabaja-
dores..? e
~ -.Y no les parece

:Rasum_e{n. "Esta orde-

teries... Por qué las criticas

-Bueno, ' los ' empresarios.

también justo que los tra-

revisaco por el Presidenta, .

s

énfasis .en  determinados '

“‘muy -



