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® "LA T~;~ERA de L~ ~ora", domingo 2 de septiembre de 1984 

HUgo Gáhiez:·:¿M·inistro o nuevocesante? 
:~Ei titular del Trabajo señala que las modificaciones al Plan 

Laboral -ingratas a los empresarios;__Jueron pedidas,, revisadas 

y aprobadas por el Presidente <;Je la República · 

-Estima · que negarse a esas / modificaciones es contribuir a 

echárle leña 'a la hoguera · • -:" ·r .-f'"~:z~ i~:,\, \ .·, ''·'( · · · ''· •· 

,;. li . -. .{ 

·::•_tf:~)?,' · .. ·~--~~· :' .:s.,;'. ·'.~":f ;\ \;/; ',,: Por Daniel Gafleguillos_ 
- •,' /:;- ''{,.· Fotos: Manuef'Pavez 

it 

~Un caballero se distingue por discú: ,,,_;.·. gremlalistas gobiernist~s. hoy inde­

tlr sólo con quienes vale la pena y ;f péridientes UDI. . 

Hugo Gélvez, Ministro del Trabajo . · · · Como le ocurrió cuando fue Ministro 

-por lo menos· hasta el · momento de -_ del :::· Trabajo de '·Jorge I Alessándri, 

escribir esta entrevista- . tuvo ocasión :. • · gobiernistás y sectores de oposición le 

de probar que es un caballero com- ··. ,aplauden. - Incluso en · declaraciones 

_pleto. '..:·' t ·· , públicas. Mas otros opositores que 

; Encargado por el Presidente de la,:· , reconoc_en, en privado; estar con él, 

República de modificar el Plan Laboral, :_-_ aunque ·. no se atreven a declararlo -

.debió contestar, por escrito, alguno·s · ·'\públicamente. Tiene en contra a 

· ·comentarlos del almirante José Toribio , algunos grupos nucleados en la po­

·Merlno.': lntegrante de la Junta Militar, . derosa C~nfederación de la Pro-

de Gobierno. Presentó la renuncia a su . : ·_ ducción y el Comercio. , 

_cargo . y se dedicó · al género epistolar_.:., . Hugo Gélvez, capitén de chalupa. 

. para responder una sistemética cam-. como se .autotituló, se cruzó en el 

,. paflá":<te:un matutino adicto al sístema · · camino tle un acorazado y su suerte. 

~ Chl~go . y ·· ~ntusiasta .: de . los _ ex ,. · depende del Presidente Pinochet. 
__ ./ . • .. r.-, .. -_ .... _:·>\~·;¡ . . . 

>:~-' ... --•/ 
:.; i :' ,w·,, •. '.LA RENUNCIA -Mire, ' un_ poco ¡ porque 

';' . _"1 i>i:rt¡;_{: . ;_. · . asl están las cosas / recibo . 

, .. •·• Tomando ·en cuenta a más organizaciones sin-_ 

-'' que estamos . en la noche : dioal~s. Puede '· haber más · 

.. :-del Ju~v~s y esta entrevista , de cinc~-: o '- -seis ~ en ~ c~da -

· aparece· el domingo, ¿qué "_ ·empresai;. Están '.n;iás,, d1se- .. 

,{tr'itt airilentci .; debo-i"_darle;':":. -¡¡minadoú t noI h,aV;,';,ornl!.nis_c¿¡ 

· t_s_ef\or Mlnl_stro7;f,1':~f :1r" : in~s ·centf~.tés:"~f' lds'" traE"" 

; i~j_[Se:rfe.:f,'~,1t. ,1>~i.f ~ - · . 1; ., _baJadontsA~ff .:?-- \:~:\. , ~- ·-•~f.: 
:: f'": •Por~ el ''mó~ento, sigo_ ·_ '· -Esto ;c;de;i-J_!lli ' trabaJado,-' 

oficiando como tal ;'·t,¡,. ,1A .. res · trae "' lnev1tablemente "a ; 

,:_ \ ~"~Todo,;• Chtle •:cre1i' que el !' ·, colacipn ~• e!i Plan ¡,Laboral;h 

,•Presidente lo.va a mantener .Parece que no hay dirigente· -

-.. éen · el f i:argQ} pero.,.en este que lo en~1,1e!'itre bueno. ¿A ·: 

•. - Ministerio parecen no estar , los empresarios les , gusta , 

; ' \ seguros: ¿Por qué? bastante, no es asl? \•i· · , , 
,. .: .' :, En~regué la · renuncia al . · .•-SI, en .: términqs · gene• 

Presi~_ente ·y espero la de- - rales respaldan la.s normas 

. . cisión:que adopte. Mientras de este llamado ,·Plan . La-

, fanto/ ~: sigo ·· al • frente del boral, 9ue no e~ m~s q.u~ 
. OUqlaJ,~ ü de ta chalupa, -vn - con1unt? de · l~g1slac10-

como usted quiera, hasta nes. Es un _coniunt_o de 

que no se adopte una normas relacionadas con 

resolución . los contratos individuales • 

,. .-Usted ha vlstr al Pre·- de trabajo, con las organi-

. stdente después ¿Cómo zaciones sindicales, con la 

anda ta semblanteada? negociación coleétiva. En 

¿Alguna sonrisita o cef\o cuanto a los · trabajadores, 

adusto? hay posiciones · variadas. 

-Lo he visto . en actos Algunos quieren s~ derb-

oficieles, en almuerzos, no gación total, otros, modi-

.. he conversado personal- ficaciones y los demás; que 

mente con él. Su trato es se perfeccionen ciertas 

.. normal , afable, como · ·organizacion_es .. · .. ·, ·. 

·siempre. -En , suma,. a _' los em-

:, .-Bueno, como hasta presarlos les gusta y los 

·ahora sigue de Ministro, le trabajadores se dividen · en 

pregunto al Ministro: ¿Qué quienes lo .encuentran malo 

· ·1e _ pasa , con. esos pobres y quienes ;. lo ·, •encuentran 

·· empresarios que se quejan pésimo. Se supone que •se 

, .•,tanto? ¿Los- esté persl- tilzo para. proteger. a los 

'.guiando? , F trabajadores y les gusta a 

.- ¡: · "!~Con los . émpresarios los empresarlc;,s .. ¿Se -debe 

.. !"tengo i·. nÍuy°' buenas re- a que tienen una sen_slblli-

·.7 , laciones y los he recibido · ·_dad social exquisita?. .. · ' 

; en _ los . mismos términos -Mire, prefiero hablar ¡:Je 

> que lo · hago. con _ los diri- la legislación laboral y · 

: gentes · sindicales, los esa destacar. que el Derecho del 

cucho y, cuando encuentro · Trabajo· se formó,:. en el 

, que .e sus planteamientos m'undo, -como ·.: un ' instru-

son _' razonables, busco sos mento para • regularizar · las 

' lucionar lo que esté en mi relacjones entre trabajado-

, mano-- hac.erlo. Si no me re s y · e m p I e ad o re s . 

- parece razonable, se los Partiendo de un · hecho que 

{ di_go francamente. es muy exacto: el trabaja-

. -Cuando me dice que dor está . en una _situación 

recibe a empresarios y sin- más débil en la relación 

· dlcallstas, pareciera que es laboral y requiere un cierto 

por? Igual. Pero tengo la apoyo. De su remuneración 

Impresión,: Ministro. que depende su vida y la de su 

usted recibe més buques familia, hay que resguar-

que. chalupas. darle . su salud, vacaciones. 

respeto al pago de las 
horas extraordinarias, una 
serie de normas protecto-· 
ras, en suma. El respeto a 
su dignidad, a un salario 

, justo, lo dice nuestr?' propia 
Constitución.-: Otro · meca0• 

' nismÓ ºcte protección ' lo 
· constituyen sus organi­
¡ zaci.ones, " como . tra_bajado-·' . 

res, dentro de la empresa ·o 
por. -su profesión : Asl se 

· funciona eri el mundo oc­
cidental, · donde ·se reco- · 
nocen la empresa privada; 
la -lib!lrtad de contratación y ·· 
de trabajo. · 

-Acé se pacta, Ministro. 
· ¿ Qué porcentaje de traba­
jadores esté sindlcalizado y 
puede !r a !!'! negociación 
colectiva, -de acuerdo al 

· hijo del sef\or Piñera? 
-¿Por qué hijo del seí'\or 

Pif'lera? · 
-¿Por- qu~ no? ¿O José · 

Pil\era niega ser autor del 
Plan Laboral? 

-No sé . Pero el primer 
decreto se dictó en 1978, 
si~ndo Ministro Vasco 
Costa , Luego, el Decreto 
Ley 2.200 sufrió impor­
tantes modific•aciones 
cuando actuaron ef'1 el Mi- · 
nisterio Miguel Katz y José 
Pif\era. Hubo lo que se 
llamó una mayor liberaliza- · 
ción en las relaciones · de 
trabajo y se hizo prevalecer 
la libre contratación, en · 
términos muy absolutos, 
dejando que la ley rigiera, 
salvo. que las p¡¡rtes acor­
daron algo distinto. 

Yo, con eso, no estoy de 
acuérdo. ' 

·-Usted me dice que un 
poco més del 1 O por ciento 

' de los trabajadores estén 
slndicallzados y· que, a nivel 
mundial,. las leyes laborales 
protegen al trabajador. ¿ Le 
,parece que es favorecer al 
trabajador que sólo el 1 O 
por ciento· esté sindicali- · 
zado y en condiciones de 
negociar colectivamente? 

-Bueno, digo que el 
papel de la ley debe ·ser 
sef\alar . las condiciones 
mínimas. Eso ·no puede ser 

objeto de contrarns, debe 
respet3rse . Sobre. eso, re­
pito, sobre eso, se puede 

1 
pactar. Sobre esa base . · 
Hacerlo al rev,és, que la ley 
rija, salvo estipulaciones en · 
contraio, conduce a que la 

- ley se deshace, sa haga sal 
y agu2·. 

ELPLAl'I 

-Ministro'. ·el Plan La­
boral tiene • un historial. Es 

,; decir;~se P.1,1,ede a-.aliza~ con. , 
base: ·¿Sirvió 'para ºdar más' 

· .trabap., como oljeron sus 
autores, o para MJmentar la 
cesantla~ ~: · · ·· _,.- , 
· ·- -Mi'e; · lo que iinfluye oo 
.eso· es la situac'ón econó­
mica ' del pals, - esencial­
mente. No hay legislación -
que - directamente 
promueva el empleo o· .la 
cesa r.tia. Salvo casos ex-

. tremas. Por ejemplo, que la 
legislación f uera . excesi­
vamente abie~a . · como 
para facilitar el :Jespido de 
trabajadores . 

-Tomando en cuenta 
que el Plan Lab,,ral es una 
ley excesivamente abierta. 
¿Entendl, tras su diplomá­
tico lenguaje, que sirvió 
para aumentar la cesantla, 
en lapréctica? -

-Ha aumentado la ce-
. santla en ese periodo. Pero 
recuerde que coincidió con 
la· recesión económica. Es 
evid,ente · que . crear una 
ecor-omia abierta signific ó 
uria disminució-1: . de mano 
de obra . · -Chile hizo · una 
inve,sión fuerte en tecno­
logía y eso altetó, en · cierto 
modo, la sit•Jación del 
empeo. Y otras empresas, 
que• no pudieron adaptarse 
a la tecnologla, quebraron. 
TodJ eso · disminuyó el · 

. empleó. 
-Ministro, lo han ata-

. cada con basta.-.te saña por 
este proyecto para modi­
ficar el Plan L_aboral. ¿Por 
qué sólo a usted? ¿B 
Presidente de '.a República 
no ::iene ·nada que ver con 
esto? 

-Este proyei;t o fue or­
denado por el Presidente, 
en 111arzo de 1983, cuando 
era, Ministro mi distinguido 
cólega Patrici{:, Mardones. 
A mi me correspondió reu ­
nir a las ·_ comisiones de 
anáiisis de _la legislaciór., 

GAL VEZ: Ministro en suspenso: . . 

gfras a . t ·ra~és del país y 
· donde ,:conoce la reaiidad· en 
• el terre'lo mismo. 

· , LOSATAQUES 

con participación de traba­
jadores, rep_resentantes de 
los empleadores .y también 
de expertos y · profesores 
del Derecho · del Trabajo . 
Todo esto partió con, un 
acto oficial, hace más o· -Rasumen. · Está orde-' 

menos uil año; en el edifi- nado p;:,r · el Presidente, 

cio Diego PÓrtale¡¡, cor:i la • revisado por el Presidente, 

presencia ,-del ' ,,Presidente. firmad:, por· el · Presidente. 

Er,i ese momento se invitó a " Le re¡:ito la pregunta . ¿Por 

los trabajadores a formali - qué .entonces lo atacan 

zar · l<is sugerencias. q\,/e · sólo e usted? , '· ,. · · · · 

· l 

tenían. - ... ·, . ;" ... ·' , ._ ·: .' ';•c.· -N':o le · puedo contestar. 

:, -¿Y despué_s?.,,,_.,...,_;,;;. .,¡.t-,,:,.: ~Un ~i:;l~trq-.t es •·.Uf! ' colabo- -~. . .. " 

" : Ahí, · ··enc=éseJ armario~ fador';"'y :i'p edd"pfiner"'rtltis.........- ., 

están los tres tomos con . énfasis , en·-' determinados 

esas · sugerencias. El Mi- . aspE:'c10s . . Creo tener ·algún 

nisterio las procesó e invitó .antece.dente para hacerlo . 

a ' profesores universitarios . . Durnn:e · aí'\os he estudiado 

de Derecho .del Trabajo de · •los problemas laborales, he 

las facultades de Derecho sido pr;:,fesor universitario 

de la Chile, Cat ólica· de por - ai'los en esas . ma-

Santi ago , Valparaiso , y teri cs .. : ·,Por qué las críticas 

Concepción . Ellos, en tres :se :ent ran en la persona · 

comisiones, emit ieron su .del 1\/'ir.istro . .'. B'ueno, . _son 

opinión respecto a cada razcnes excusables. : . ' 

una de estas ·materias; - -Mínlstro, sigo como 

sobre todo, contratos indi- Toribi':>· el náufrago, es de-

viduales de trabajó, orga-, .' cir • sin entender nada. •i.oí 

nizaciones sindicales .' de las ae::laraciones de . un 

negociación. colectiva, de- di'ri9e!lte · de la SOFOFA. 

recho . internacional, -capa- Co■sidera como "muy . 

citación · y las llamadas grave". esa modificación 

leyes - especiales. Termfna- ,· que se refiere a las indem-

ron su trabajo en dicielil"bre nizaciones que debe recibir 

del 83 . Elevé un inforr,,e en. Wl tJabajador despedido. 

relación a cada una •de Dice • que esa rnlación 

estas .. ,comisiones. El pri~ empre-se-trabajador. es 

mero modifica ei 2.200 y enejas• y · propone, su-

está en estos momentos en ·· por,go que de· acuerdo con 

la Junta de Gobierno. Fue SOFOFA,- que para evitar 

enviado en .. marzo - del año esas molestias... las in-

pasado . . . Luego, natural- d,er.irizaciones las pague el 

mente, el Presidente, a Est:aoo. 
· ,quien se envían las suge- .['igo- que me perdí por'-

. rancias, lo envió a su qui; los empresarios eran 

comisión- asesora y se en- fanáticos, en general, del 

vió un proyecto •o ue . sisteina de libertad total de 
obviamente, contó . con la los Chicago, boys y ahora 

aprobación del Presidente quier,m que · pague el Es-

de la_ República y que se tado. ¿Qué les pasp a estos 

acompaña con un informe · niño~ · que !!hora se pusie' , 

técnico que fundamenta las .,_ror. estatistas?. · .. - · / 

modi ficaciones que se es- ·· ·· , , .. -Bueno; " los ' empresarios f 

tán proponiendo. le pioen ': ayuda al Estado' 

-Todo esto, claTo,. sig.. cuando . tienen '. problemas 

nifica que el proyecto lleva con la · competencia exter- · 

el patrocinio del Presidente na, · -a fin ;pe .-que suba los . 

de le República. · · aran.celes ,' ; que coloque 

- In cluso, hace a lgún ·de.;gravámenes" -que bajé 

tiempo, pidió urgencia para l as imp0-siciones, que 

su despacho, dado q ue la ad:i¡:;te · una···serie de medí-

realidad que ·se plantea . das. Eso , lo encuentro legl-

sobre .11lgunas m.iterias ha t ireo.. Quieren tener segu-

tenido ocasión de cono7 rictac:· para sus inversiones. 

cerla muy bien. En las · -s:. Pero á : los trabaja~ · 

'' . ' . \ 

'. 

. 1 

sindicales, -que ceEebra ' - ¿ Y no~ tes parece .. · V '. reuniones con dirigentes dores .• ? · . / - íl 
consté!.~tement.e, er; sus también justo que los tra- ~ 


